
門診護理人員

上午診、下午診、夜診

薪給

（含年終及

醫勤獎金）

51萬元/年 以上

（31,450元/月）

聯絡人/電話：趙珮如督導長/(02)2895-9808#603082；0987-241-915；818nurse@gmail.com

9.介紹獎金：3,000元/人；留任獎金：9,000元/年

福利

1. 宿舍：提供免費宿舍，僅限雙北市以外人員申請。

2. 院內免費溫泉湯屋及泡腳池。

3. 每年提供制服套裝及護士鞋各一套/雙。

4. 每年補助同仁參與公會之常年會費1,000元。

5. 每年舉辦院慶、護師節慶祝活動及發放禮品。

6. 免費送洗制服。

8. 配置護理輔助人力(護理佐理員/事務員)。

10 設置有員工健身中心、籃球場提供員工進行運動之場地。

14.休假補助費：

000可依勞基法訂定之特別休假天數，最高可申請16,000元（依天數比例計算）。

12.懷孕員工可申請護師服孕婦裝兩套/次。

7. 保險：健保、勞保、勞退提撥金。

13.每年享有32小時教育公假時數以累積護理師繼續教育積分。

11.本院員工可享北投區巨登堡幼兒園註冊費優惠。

年終獎金

夜班費

單次輪值：

比照公務人員規定核發1.5個月薪給

小夜班600元/日，大夜班840元/日

固定班別：單月輪值15天(含)以上

小夜班840元/日，大夜班1080元/日
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任用資格及待遇

病房護理人員

任用資格

(不具備雙重國籍者)
專科(含)以上學歷，具護理師或護士證照(當年應屆畢業生除外)

醫勤獎金

(依照醫院營運獎

金浮動，配合三

節發放)

上班方式 三班制(可包班)

工作時數 以4週變形工時排班，每日交班時間列入工作時數

薪

資

待

遇

護  理  師：約73萬元/年 以上

（38,830元/月）

N4：2,250元/月

證照費

進階獎勵金

護理師：約3,600元/月

護  士：約2,200元/月

N2：750元/月

N3：1,500元/月


