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【護理類】各機構名額、分數一覽表 

代碼 機構 名額 
最低分數 

學業 實習 操行 

北 01 馬偕紀念醫院 50 70 75 75 

北 02 衛生福利部臺北醫院 20 80 80 80 

中 01 中山醫學大學附設醫院 10 80 80 80 

中 02 臺中榮民總醫院 30 75 80 80 

中 03 員榮醫療社團法人員榮醫院 5 75 75 80 

東 01 佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院 80 75 80 80 
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北部地區：臺北市、新北市、基隆市、桃園市、宜蘭縣、新竹縣、新竹市 

北 01 - 馬偕紀念醫院 

機構名稱 馬偕紀念醫院 

機構網站 https://post.mmh.org.tw/nursing/?cat=3 

聯絡人 

E-Mail 
tai7304@mmh.org.tw 

地    址 台北市中山北路 2段 92號 

單位主管 
姓  名 

蔡榮美 職  稱 主任 電  話 (02)25433535#2040 

聯 絡 人 
姓    名 

戴春芳 職  稱 護理師 電  話 (02)25433535#2040 

貴機構進用人員是否需要本校推介：▓ 是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ▓護理類：  50     名(畢業於▓護理系▓助產系) 醫管類：       名  

資管類：       名 助產類：       名 醫護教育類：       名  

其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：   70   分   實習：  75    分   操行：  75    分 

待遇福利 

每月待遇 44,728~49,535元 工作時間 三班制 

夜 班 費 
未包班:小夜班 600 元/天、大夜班 800元/天 

包班 15日(含):小夜班 700元/天、大夜班 900元/天 

是否供膳 ▓是      否 是否供宿 ▓是      否 

簽約年限 
ICU、OR、ER、BURN、精神科、

骨髓移植病房需簽約 2年 
工作地點 台北、淡水 

https://post.mmh.org.tw/nursing/?cat=3
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其他福利 

1.每月待遇 44728~49535元，1-14 天:小夜 600元/班；大夜 800元/班 

≧15天 : 全月小夜 700元/班；大夜 900元/班 

新人保障年薪(選擇一年、兩年或三年約) 
◆ 簽約一年：保障72萬 
◆ 簽約兩年：第一年保障73萬、第二年保障75萬 

◆ 簽約三年：第一年保障74萬、第二年保障76萬、 第三年保障77萬 

訂有留任簽約獎金(選擇一年或兩年約) 
◆ 簽一年約： 3,000/月；39,000元/年 
◆ 簽兩年約： 4,000/月；52,000元/年 

2.職員獎金約 65,000-75,000元/年 

3.年終獎金 1個月全薪(滿一年約 43,600-50,000元) 

4.超額績效平均 20,000-30,000元/年 

5.三節獎金 9,000元(端午、中秋、聖誕各 3000元 ) 

6.福利金約 5,000元/年(服務滿一年) 

7.生日獎金 1,000元 

8.忘年會補助 1,000元 

9.春節上班慰勞金 

10.考核獎金 

11.資深職員紀念獎金(15年以上) 

＊可享旅遊假 3天與旅遊補助；服務滿二年補助一次 

＊旅遊補助：可選擇團體旅遊 11,100 元/或揪團趴趴 GO 10,000 元 /或自由行

9,000元 

＊本人享勞、健保、退休撫卹，提撥 6%勞退及醫療優待與補助 

＊團體保險、結婚禮金、本人與職眷醫療優待 

＊護師節禮物 

＊補助護理師護士公會常年費會(每年) 

＊補助台灣護理學會年費(滿 2年) 

＊提供員工宿舍申請，員工子女托嬰中心 

＊新進護理師每位提供六套制服/免費制服清洗，不定期毛衣外套或背心/＊每年

提供護師鞋 

＊國內外短、長期進修公假公費依研討會核發路程假及公假，公費差旅與旅費報
支、機票生活費、註冊費或訓練費 

進修機會 
1.每年國內 4天公假,國外 4天公假可參與研習進修 

2.所有公假公費長短期進修辦法,符合條件即可享用 

升遷管道 
1.專業能力進階：配合個人職等及薪資之晉升 

2.行政主管升遷：採公開甄選 

預計 

面試時間 

就業博覽會當天可直接面試(請備

1吋照片 2張及在學成績影印本 1

份)，或與護理部戴小姐預約日期 

面試聯絡 

通知方式 

機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 
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北 02 - 衛生福利部臺北醫院 

機構名稱 衛生福利部臺北醫院 

機構網站 https://www.1111.com.tw/corp/9703819/#crop_jobs  

聯絡人 

E-Mail 
nurse@tph.mohw.gov.tw 

地    址 新北市新莊區思源路 127 號 

單位主管 
姓  名 

王卿凌 職  稱 護理督導長 電  話 02-2276-5566#2868 

聯 絡 人 
姓    名 

蘇愉絜 職  稱 專員 電  話 02-2276-5566#2899 

貴機構進用人員是否需要本校推介：  是   ▓ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ▓護理類：  20   名(畢業於▓護理系▓助產系) 醫管類：       名  

資管類：       名 助產類：       名 醫護教育類：       名  

其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：  80  分   實習：  80  分   操行：  80   分 

待遇福利 

每月待遇 

急症症54,000-56,000起 

一般病房 53,000-55,000

起 

工作時間 白班、小夜班、大夜班 

夜 班 費 小夜班 500/700(包班) 元/天    大夜班 700/900(包班) 元/天 

是否供膳 是     ▓ 否 是否供宿 ▓是(戶籍雙北市以外)  否 

簽約年限 2 年(6 萬)或 3 年(10 萬) 工作地點 新北市新莊區 

其他福利 

簽約獎金、夜班津貼、進階獎金、年終獎金…等平均月薪 5 萬 3、年薪 65 萬起。
介紹獎金 3,000/位、生日禮卷、員工配合店家優惠 82 折、員工宿舍、員工旅
遊、尾牙、幼兒托育中心、員工定期健康檢查、工作服、公會會費補助、結婚
補助、生育補助…等 

進修機會 長庚二技在職專班 

升遷管道 每年提供公職護理師甄審 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

▓機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 

https://www.1111.com.tw/corp/9703819/#crop_jobs
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中部地區：苗栗縣、臺中市、彰化縣、南投縣、雲林縣 

中 01 - 中山醫學大學附設醫院 

機構名稱 中山醫學大學附設醫院 

機構網站 http://www.csh.org.tw  

聯絡人 

E-Mail 
cshe323@csh.org.tw 

地    址 台中市南區建國北路一段110號 

單位主管 
姓  名 

趙麗玫 職  稱 副主任 電  話 04-24739595 # 34972 

聯 絡 人 
姓    名 

施曉婷 職  稱 職員 電  話 04-24739595 # 34950 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：     10     名 (畢業於■護理系助產系) 醫管類：       名  

資管類：       名 助產類：       名 醫護教育類：       名  

其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：  80  分   實習：  80  分   操行：  80  分 

待遇福利 

每月待遇 

護理人員敘薪基準：薪資

40,900 起，不包括績效獎金、留

任簽約金、三節獎金及其他福

利 

工作時間 

輪三班： 

白班 08:00~16:00 

小夜 16:00~00:00 

大夜  00:00~08:00 

夜 班 費 
小夜班  450  元/天         大夜班  600  元/天 

包班≧15天：小夜班 650 元/天；大夜班 850  元/天 

是否供膳 
是     ▓否 

提供營養津貼 
是否供宿 

▓是      否 

 提供宿舍申請（需自費） 

簽約年限 免簽約 工作地點 台中市 

http://www.csh.org.tw/
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其他福利 

1. 留任簽約金：簽約 1 年核發 3 萬元、簽約 2 年核發 8 萬元、簽約 3 年核發
15 萬。 

2. 績效獎金：依單位績效核發績效獎金。 

3. 每年依進階職級調升薪資。 
4. 中秋節、端午節、年終獎金、護理服務品質獎勵金：依醫院公告核發。 
5. 工作滿一年後，每年免費提供一套護師服及一雙護師鞋。 
6. 辦理員工旅遊、電影欣賞、社團等休閒活動。 
7. 舉辦護師節慶祝大會並發放護師節禮物。 
8. 個案、專案、研究發表，給予優渥獎勵金。 
9. 應屆畢業生，畢業一年內可享有公假考證照之福利。 
10. 公假公費參與各項專業訓練。 
11. N2 以上護理臨床教師，另享有每年 2 天教學公假。 
12. 公假進修碩、博士。 
13. 員工及其直系親屬可享就醫優待。 
14. 定期勞工健康檢查。 

15. 頒發久任獎金及獎牌。 

進修機會 正職人員工作滿兩年以上，且符合單位進修人數之規範，可提出碩、博士進修申請。 

升遷管道 

1. 輔導同仁進階，培育優秀人才。 

2. 積極培育護理行政管理人才，定期辦理相關培訓課程。 

3. 每 2~3 年辦理儲備護理主管甄選活動，培育優秀護理主管。 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 
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中 02 - 臺中榮民總醫院 

機構名稱 臺中榮民總醫院 

傳真號碼 04-23741367 

聯絡人 

E-Mail 
srtam@vghtc.gov.tw 

地    址 40705 臺中市西屯區台灣大道四段 1650 號護理部 

單位主管 
姓  名 

溫美蓉 職  稱 副主任 電  話 04-23592525 轉 6001 

聯 絡 人 
姓    名 

譚湘茹 職  稱 技術員 電  話 04-23592525 轉 6004 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ▓護理類：  30   名 醫管類：       名  

資管類：       名 ▓助產類：   10  名 醫護教育類：       名  

其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：  75  分   實習：  80  分   操行：  80   分 

待遇福利 

每月待遇 

一、本俸、工作獎金及照護獎

勵金：大學學歷：約 46170 元

/月，如分發至手術室、產房，

大學學歷：約 53780 元/月 

二、年終獎金：1.5 個月。 

工作時間 三班及假日輪值 

夜 班 費 
非包班制：小夜班 600 元/天        大夜班 840 元/天 

包班制(每月需上 15 天(含)以上)小夜班 840 元/天；大夜班 1080 元/天 

是否供膳 

設有價廉物美的員工餐廳，早

餐 40 元，中晚餐 60 元，另有

自助餐、麵食、快餐可供選擇。 

是否供宿 

外縣市可登記住宿(每月付 290 元清

潔管理費(無額外的水電、管理費)及

第一次入住公證費) 

簽約年限 不限 工作地點 臺中市 

其他福利 

1.休假：依勞基法  

2.有勞、健保 

3.制服：新進人員可領三套以後每年一套 

4.護士鞋每年一雙 

5.毛衣到職時可領兩件，之後每三年一件。 

6.具特休假資格者，可依國民旅遊卡核發辦法申請旅遊補助，最高 16000 元/年。 

7.工作每滿 1年發給留任獎金 20000 元 

8.生日當月有生日禮金 1000元 

9.每年有消費合作社禮卷 

進修機會 

1.依能力進階安排進修課程 

2.舉辦各類訓練班 

3.依業務需要派員至院外參訓及國外機構參訪訓練。 
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升遷管道 
視公職護理師缺額，服務滿兩年以上、護理能力進階 N2 以上，1 年考績甲等可參加院內公

職護理師甄試。 

預計 

面試時間 
另行通知 

面試聯絡 

通知方式 

□機構自行通知學生 

▓機構告知學校，轉知學生 
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中 03 - 員榮醫療社團法人員榮醫院 

機構名稱 員榮醫療社團法人員榮醫院 

機構網站 https://www.yuanrung.org.tw/  

聯絡人 

E-Mail 
3491@yuanrung.com.tw 

地    址 彰化縣員林市中正路 201號 

單位主管 
姓  名 

黃凡蘋 職  稱 主任 電  話 04-8326161 分機 3818 

聯 絡 人 
姓    名 

林先生 職  稱 助理專員 電  話 04-9326161 分機 2954 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ▓ 是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ▓護理類：   5   名(畢業於▓護理系助產系) 醫管類：       名  

資管類：       名 助產類：       名 醫護教育類：       名  

其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：  75  分   實習：  75  分   操行：  80  分 

待遇福利 

每月待遇 40,000元 工作時間 三班制 

夜 班 費 小夜班  515  元/天         大夜班  715   元/天 

是否供膳 ▓是      否 是否供宿 ▓是      否 

簽約年限 一年 6個月 工作地點 彰化縣員林市中正路 201號 

其他福利 

一、 
優渥獎金：節金：春節、端午、中秋三節節金加禮卷、護師節節金、生日禮卷 
獎勵金：年終獎金、績效獎金、臨床員工留任獎勵金、優良員工獎勵金、學術
論文獎勵金、職缺推薦奬金 
二、 
1.員工子女獎助學金 2.托育補助 3.急難救助金 4.住院慰問金 5.喪葬慰問金
6.家庭照顧假 7日 
三、祝賀： 
1.生日禮金 2.結婚禮金 3.生育禮金(一胎三萬元起) 

四、醫療福利 : 
1.本院員工之配偶、父母、子女均可享有本院的醫療優待 2.定期為員工提供健
康檢查 
五、員工制服： 
提供醫事及行政人員制服、護士服及護士鞋（提供制服清洗服務優惠價） 

進修機會 
定期舉辦護理師進階訓練；院外合作醫療院所派訓； 

合作學校之學士/碩士在職進修 

升遷管道 有，依院方相關升遷規範 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

▓機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 

https://www.yuanrung.org.tw/
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東部地區：花蓮縣、臺東縣 

東 01 - 佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院 

機構名稱 
佛教慈濟醫療財團法人 

花蓮慈濟醫院 

機構網站 http://www.tzuchi.com.tw  

聯絡人 

E-Mail 
ys_wu@tzuchi.com.tw 

地    址 花蓮市中央路三段 707號 

單位主管 
姓  名 

鍾惠君 職  稱 主任 電  話 03-8561825 

聯 絡 人 
姓    名 

吳月秀 職  稱 組員 電  話 03-85618265 轉 12221 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ▓ 是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ▓護理類：   80  名 醫管類：       名  

資管類：       名 助產類：       名 醫護教育類：       名  

其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：  75  分   實習：  80  分   操行：  80  分 

待遇福利 

薪資優渥：約 63-118 萬/年 
拚經濟新人百萬年薪不是夢  
▶培育方案獎助金額: 
1.每學年 15萬元。 
2.獎學金:校排前 10%者:每學期 3萬元；校排前 10.1%-30%者:每學期 2萬元。 

3.新學年上學期申請者，獎助全學年獎助金額 15 萬;下學期申請者，獎助該學年該學期獎助
金 5萬元。 
▶依志願分發單位，慈濟體系院區有轉調機制。  
▶新人培育計畫：學前評估、NPGY訓練模組。 
▶完善職涯規劃，人才培育資源完善。  
▶三軌輔導，兼顧專業與平衡生活。  
▶輪班費：白班 150 元、小夜班 540-660元、大夜班 800-940元 (≧ 15 天以包班費計)。  

▶衛福部夜班補助津貼：小夜每班 600元/大夜每班 1,000元。  
▶每月績效獎金、三節及年終獎金、進階獎金：N1/800、N2/2,000、N3/4,500、N4/6,000元。  
▶專業證照：6,000 元/月(逐年調漲至 9,000 元) 。 
▶特殊單位津貼：2,500-3,500元/月。  
▶通過試用期另發簽約獎勵金：8萬－20萬 4千/2年。  
▶NPGY 訓練期間住宿免費。  
▶每年提供護師鞋與護師服、免費制服送洗。 
▶一年四次返鄉津貼。  
▶五專到博士教育完全化及公費在職進修機會。 

進修機會 通暢 

http://www.tzuchi.com.tw/
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升遷管道 多 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

▓機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 

 


