
長 庚

本薪

依學歷敘薪：27,300元~30,500元/月

護理師執照津貼、伙食津貼、交通津貼、地區津

貼共6,230元/月

特殊單位津貼：急診、加護單位、開刀房、產

房、精神科病房等每月1,000元~2,500元

績效獎金：正式任用-依單位實際績效核發

夜班出勤獎金(不含衛生福利部醫院醫事人員夜班津貼)

小夜班：650元/天

大夜班：900元~1,100元/天

年節獎金：端午、中秋節及年終奬金

新進到任獎勵金：到任每月發放3,100元，發放

至到任滿24個月

留任奬勵金：依職級別1,500元~2,600元/月/人

(併於三節獎金發放)

久任獎勵金：正式任用年資滿2~6年

，每兩年核發20,000元。

 每年固定調薪

經驗薪：依原任職醫院評鑑等級及工作年資核給

薪 資 福 利
三節及生日禮卷

資深人員金幣獎勵(滿每5年核發)

住院慰問金、婚喪賀奠補助金

郊遊、部門基金、年終聚餐補助金

定期舉辦員工旅遊及社團活動

依部門工作特性，提供多項免費健康套組檢查

員工、配偶及直系親屬醫享有醫療優待，員工退

休後續享醫療優待

免費提供制服及清洗

提供宿舍：單身宿舍、家庭型眷舍

提供嬰幼兒托育照顧

員工免費搭乘院區交通車，提供汽、機車停車位

申請

相關企業產品員工享有特惠

提供完整在職教育訓練，申請醫事人員繼續

教育積分認證，協助換照之需。

 完整的能力進階制度、多元專業護理職務 (專科
護理師、個案管理師、教學/研究護理師、臨床
護理專家等)

 配合個人需求，可申請調任任一院區服務，

年資延續

(03)3281200-5221 hsuan6857@cgmh.org.tw

聶孝萱護理師林口、台北長庚院區護理部聯絡窗口

年資滿一年者平均年薪88.8-93萬元

一般病房：44,100元~49,100元/月；

急重症等特殊單位：46,600元~53,600元/月

✔

✔


