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【護理類】各機構名額、分數一覽表 

代碼 機構 名額 
最低分數 

學業 實習 操行 

北部地區：臺北市、新北市、基隆市、桃園市、宜蘭縣、新竹縣、新竹市 

北-01 中山醫療社團法人中山醫院 15 70 75 75 

北-02 天主教耕莘醫療財團法人耕莘醫院 10 70 70 80 

北-03 天主教耕莘醫療財團法人永和耕莘醫院 12 - - - 

北-04 天主教靈醫會醫療財團法人羅東聖母醫院 15 70 70 80 

北-05 行天宮醫療志業醫療財團法人恩主公醫院 10 75 80 80 

北-06 佛教慈濟醫療財團法人台北慈濟醫院 30 75 75 80 

北-07 長庚醫療財團法人林口長庚紀念醫院 不限 符合畢業資格 75 80 

北-08 長庚醫療財團法人基隆長庚紀念醫院 30 75 80 80 

北-09 振興醫療財團法人振興醫院 30 75 75 80 

北-10 國立陽明交通大學附設醫院 60 75 80 75 

北-11 國立臺灣大學醫學院附設醫院 不限 70 70 70 

北-12 國立臺灣大學醫學院附設醫院新竹臺大分院 60 70 70 80 

北-13 國立臺灣大學醫學院附設醫院癌醫中心分院 不限 70 - - 

北-14 國防醫學院三軍總醫院 10-30 75 75 80 

北-15 國防醫學院三軍總醫院（基隆分院） 數名 75 75 80 

北-16 國泰綜合醫院 30 75 75 80 

北-17 基督復臨安息日會醫療財團法人臺安醫院 10 75 75 80 

北-18 新北市立土城醫院（委託長庚醫療財團法人興建經營） 30 符合畢業資格 75 80 
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代碼 機構 名額 
最低分數 

學業 實習 操行 

北-19 新光醫療財團法人新光吳火獅紀念醫院 50 75 78 80 

北-20 馬偕紀念醫院 50 70 75 75 

北-21 新竹市立馬偕兒童醫院 30 70 75 75 

北-22 新竹馬偕紀念醫院 30 70 75 75 

北-23 臺北市立萬芳醫院委託臺北醫學大學辦理 數 75 80 80 

北-24 臺北市立聯合醫院 30 75 75 80 

北-25 臺北市立關渡醫院 6 80 80 80 

北-26 臺北榮民總醫院 不限 78 80 80 

北-27 臺北榮民總醫院(桃園分院) 10 80 80 80 

北-28 臺北醫學大學附設醫院 不限 75 80 80 

北-29 輔仁大學學校財團法人輔仁大學附設醫院 30 75 80 80 

北-30 衛生福利部基隆醫院 10 70 75 80 

北-31 衛生福利部臺北醫院 20 80 80 80 

北-32 衛生福利部雙和醫院(委託臺北醫學大學興建經營) 50 78 83 80 

北-33 聯新國際醫院 15 75 75 80 

北-34 醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東紀念醫院 20 75 80 80 

北-35 醫療財團法人辜公亮基金會和信治癌中心醫院 20 83 83 83 

北-36 醫療財團法人羅許基金會羅東博愛醫院 10 75 75 75 

中部地區：苗栗縣、臺中市、彰化縣、南投縣、雲林縣 

中-01 中山醫學大學附設醫院 25 80 80 80 

中-02 中國醫藥大學附設醫院 30 80 70 70 

中-03 佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院 不限 75 75 80 

中-04 童綜合醫療社團法人童綜合醫院 50 75 75 80 
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代碼 機構 名額 
最低分數 

學業 實習 操行 

中-05 彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院 不限 75 75 80 

中-06 臺中榮民總醫院 30 75 80 80 

中-07 為恭醫療財團法人為恭紀念醫院 不限 70 80 80 

南部地區：嘉義縣、嘉義市、臺南市、高雄市、屏東縣 

南-01 台南市立醫院(委託秀傳醫療社團法人經營) 20 70 75 80 

南-02 奇美醫療財團法人柳營奇美醫院 10 70 80 80 

南-03 高雄醫學大學附設中和紀念醫院 20 80 85 85 

南-04 國立成功大學附設醫院 不限 
80 

全系排名前 50% 
80 80 

南-05 義大醫療財團法人義大醫院 20 75 80 80 

南-06 臺中榮民總醫院嘉義分院 25 70 75 80 

南-07 衛生福利部嘉南療養院 10 75 80 80 

南-08 戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院 30 75 75 80 

東部地區：花蓮縣、臺東縣 

東-01 佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院 80 75 8 80 

東-02 臺灣基督教門諾會醫療財團法人門諾醫院 5 70 75 80 
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北部地區：臺北市、新北市、基隆市、桃園市、宜蘭縣、新竹縣、新竹市 

北 01-中山醫療社團法人中山醫院 

機構名稱 中山醫療社團法人中山醫院 

機構網站 www.csh.com.tw  

聯絡人 E-Mail csh-nurs555@umail.hinet.net 

地    址 臺北市大安區仁愛路 4 段 112 巷 11 號 

單位主管 

姓  名 
林玲雅 職  稱 護理部主任 電  話 2708-1166 轉 8051 

聯 絡 人 

姓    名 
羅巧玲 職  稱 書記組長 電  話 2708-1166 轉 8053 

貴機構進用人員是否需要本校推介：  ■是   □否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  15   名(畢業於■護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名□助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：  70  分   實習：  75  分   操行：  75  分 

待遇福利 

每月待遇 
固定薪資+績效獎金約

50000~55000 元 
工作時間 依據勞基法，四週變形工時 

夜 班 費 小夜班 400-500 元/天         大夜班 500-1200 元/天 

是否供膳 

■是 

早餐 15 元、午晚餐 30 元。 

□否 

是否供宿 

■是 

桃園以南，宜蘭以東，供宿舍每

月 350 元，水電另計。 

□否 

簽約年限 2-3 年 工作地點 病房 

其他福利 

1.生日禮金、三節獎金及福利金。 

2.享健保及團體保險補助。 

3.醫療優待：員工看病免費，員工及員眷住院享二等房免費，頭等房五折之

優惠，十年以上員工享終身醫療優待。 

4.每年舉辦春、秋季員工旅遊二次，參加者旅遊假一天，未參加員工旅遊者

自行出國仍享有旅遊假一天及旅遊金 3,000 元之補助。 

5.每年提供制服及鞋子一套。 

6.補助每年護理師護士公會之常年會費 1000 元。 

7.推薦新進人員留任給予獎勵金 10,000 元。 

8.新進人員給予簽約金 20,000-50,000 元。 

9.各項休假依勞基法辦理。 

http://www.csh.com.tw/
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進修機會 

1.依個人興趣及專長選派，以公費公假參加院內及院外進修。 

2.N2 服務滿二年以上在職進修，可申請補助每年 16 天之進修假。 

3.依教委會規定，補助國內、外論文及文章發表獎勵金。 

升遷管道 依據『專業能力進階層級』以及平時考核作為評估升遷標準。 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 
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北 02-天主教耕莘醫療財團法人耕莘醫院 

機構名稱 天主教耕莘醫療財團法人耕莘醫院 

機構網站 www.cth.org.tw  

聯絡人 E-Mail 
吳幸娟 

psnd@cth.org.tw 

地    址 新北市新店區中正路 362號 

單位主管 
姓  名 

鄒繼群 職  稱 院長 電  話 (02)22193391 

聯 絡 人 
姓    名 

吳幸娟 職  稱 督導 電  話 (02)22193391 轉 65205 

貴機構進用人員是否需要本校推介：  是   ▓ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  護理類：       名(畢業於護理系助產系) 醫管類：       名  

資管類：       名 助產類：       名 醫護教育類：       名  

▓其他(請說明)： 具護理師證照 10名 

進用條件 成    績 學業：  70   分   實習：   70   分   操行：   80   分 

待遇福利 

每月待遇 43,325元/月 工作時間 三班輪值 

夜 班 費 
小夜班  500   元/天(包班>15天 700元/天) 

 大夜班   700   元/天(包班>15天 900元/天) 

是否供膳 是     ▓ 否 是否供宿 ▓是      否 

簽約年限 依勞基法規定 工作地點 新店院區或安康院區 

http://www.cth.org.tw/


7 

 

其他福利 

薪資： 
一、畢業前可申請12萬元護理獎學金。 
二、簽約獎勵金20000-70000元，並依據年資提供久任獎金。 

三、晉階專業津貼-N1-$3,000元/月、N2-$5,000元/月、N3-$8,000元/月、N4-
$10,000元/月。 

四、三節獎金隨季發給，聖誕、中秋、端午共計三萬元。 
五、經營績效與業績獎金每月發放。 
六、尊重護理人員個別性，提供各種固定班別，白班津貼150元/日。 
七、特殊單位另有手術獎金、急診待床獎金、葉克膜獎金。 
福利： 
一、生日禮券、聖誕禮卷、住院慰問、結婚禮金、生產津貼、慶生會、聖誕晚會

等補助。 
二、每年舉辦全院望年會提供午場及晚場供值班人員參與。 
三、鼓勵國內外自組團，國內外旅遊公費公假（2天/年 $1,500元、4天/2年 

$3,000元）補助。 

四、一年2次共融活動費用補助，聚餐、活動..都補助。 
五、院內商家9折優待。 
六、免費提供護師服，每3年提供毛衣或背心。 
七、每年護師節提供護師鞋。 
八、提供員工住宿及停車位優惠及免費接駁車。 
九、新進員工體檢費優惠及員工、員眷醫療優待。 
十、每年提供護理人員20小時教育工時。 
十一、鼓勵在職進修(國北護、長庚二技學分班…等)並補助學費$25,000元/學
期，單位配合進修排班。 

進修機會 

1.每年提供 20小時教育公假。 

2.特殊專業訓練-急重症護理訓練、安寧療護、腫瘤護理、ACLS、ETTC 等，依單位別提供公

費自假或公費公假參訓。 

3.推甄研究所碩士班公費公假進修，單位配合排班。 

升遷管道 依護理人員專業能力進階制度及護理主管晉升作業辦法，管道通暢。 

預計 

面試時間 
現場或自行聯繫 

面試聯絡 

通知方式 

▓機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 
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北 03-天主教耕莘醫療財團法人永和耕莘醫院 

機構名稱 天主教耕莘醫療財團法人永和耕莘醫院 

機構網站 http://www.cthyh.org.tw/  

聯絡人 E-Mail nursing@cthyh.org.tw 

地    址 23445 新北市永和區中興街 80 號 

單位主管 

姓  名 
邱詠朗 職  稱 護理部督導 電  話 02-29286060 分機 10673 

聯 絡 人 

姓    名 
王君婷 職  稱 護理部教學專員 電  話 02-29286060 分機 10672 

貴機構進用人員是否需要本校推介： □是   ■否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  12  名(畢業於■護理系■助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 無學業成績要求 

待遇福利 

每月待遇 51,100~54,900 元(未含夜班費) 工作時間 

08：00-16：00 

16：00-00：00 

00：00-08：00 

夜 班 費 
小夜班：未包班 400 元/天、包班 500/天（15 天含以上） 

大夜班：未包班 600 元/天、包班 700/天（15 天含以上） 

是否供膳 □是     ■否 是否供宿 ■是 (設籍外縣市)  □否 

簽約年限 1 年 工作地點 新北市永和區 

其他福利 

◎護理在學學生簽約獎勵金 1 年 12 萬元 

護理人員在職簽約獎金 1 年 20,000 元、2 年 45,000 元、3 年 70,000 元 

◎三節獎金(端午、中秋、聖誕)各 18,000 元及年終獎金約 1.5 個月 

◎每季發放單位績效獎金 2,700-6,500 元/月 

◎休假制度依勞基法規定、提供醫療優待、健康檢查、員工旅遊補助公假及公

費、結婚/喪葬津貼、住院/生產慰問、單位聯誼金 500 元/年、社團活動、護師節
禮物、制服 3 套/免費送洗、生日禮金 600 元/年、節慶禮品、資深員工純金獎
牌、附設托兒所/托嬰中心 

進修機會 
職前及各類在職教育、心靈輔導課程、特殊單位訓練（如加護病房、洗腎室、居家護理、專

科護理師…)等，協助完成 6 年 120 積分換照，鼓勵在職進修。 

升遷管道 護理進階津貼(N1：2400 元、N2：2600 元、N3：3200 元、N4：5000 元) 

預計 

面試時間 

平日週一至週五 08：00-17：00， 

皆可預約面試 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 

http://www.cthyh.org.tw/
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北 04-天主教靈醫會醫療財團法人羅東聖母醫院 

機構名稱 天主教靈醫會醫療財團法人羅東聖母醫院 

機構網站 www.smh.org.tw  

聯絡人 E-Mail green@smh.org.tw 

地    址 26546 羅東鎮中正南路 160 號 

單位主管 

姓  名 
李卿雲 職  稱 主任 電  話 03-9544106#5285 

聯 絡 人 

姓    名 
陳宛青 職  稱 行政助理 電  話 03-9544106#5293 

貴機構進用人員是否需要本校推介： □ 是   ■ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：   15    名 □醫管類：       名 □資管類：       名 

□助產類：       名 □醫護教育類：       名 □其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：  70  分   實習：  70  分   操行：   80  分 

待遇福利 

每月待遇 

大學薪資：43,000(未含下列) 

職級津貼：$500 ~ $4,000 

特殊單位津貼：$1,000 ~ $7,500 

工作時間 8 小時(輪班制) 

夜 班 費 

小夜班   450  元/天(≧15 天；調整$600/天) 

大夜班   750  元/天(≧15 天；調整$900/天) 

*註：大小夜班值班天數不合併計算 

是否供膳 □是     ■ 否 是否供宿 ■ 是     □ 否 

簽約年限 二年(含試用期) 工作地點 羅東鎮 

其他福利 

1. 五一、院慶及聖誕禮金、年終獎金、團體保險、生日禮金。 

2. 定期提供制服；定期舉辦員工旅遊(補助部份公假及旅費)、社團活動、

踏青活動 

3. 國際護師節禮品。 

4. 定期提供免費員工健康檢查；員工及其眷屬醫療優待；特約廠商消費折

扣優惠。 

5. 享有結婚禮金、喪葬慰問金、育兒補助津貼。 

6. 每半年久任獎金 7,500 元。 

7. 新進護理人員試期後簽約三年另有簽約金 10 萬 

8. 海外醫療志工(公費公假)。 

進修機會 
有 

補助部份學費 

升遷管道 
有 

行政主管訓練 

預計 

面試時間 

來電預約(週一至週五上班時間均

可) 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 

http://www.smh.org.tw/
mailto:green@smh.org.tw
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北 05-行天宮醫療志業醫療財團法人恩主公醫院 

機構名稱 行天宮醫療志業醫療財團法人恩主公醫院 

機構網站 https://www.eck.org.tw/ 

聯絡人 E-

Mail 
15996@km.eck.org.tw 

地    址 237 新北市三峽區復興路 399 號 

單位主管 

姓  名 
黃信彰 職  稱 院長 電  話 02-26723456 

聯絡人 

姓  名 
吳怡萱 職  稱 管理師 電  話 02-26723456#1795 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是   □ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  10   名(畢業於■護理系■助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 ■助產類：  5  名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：   75   分   實習：   80   分   操行：   80   分 

待遇 

福利 

每月待遇 

✦護理師：51,300 元/月(含固定績效) 

✦照顧服務員：33,832 元/月 

(以上皆不含夜班費、獎金、進階、特殊單

位、特殊證照津貼) 

工作時間 

護理師：三班制 

照顧服務員：二/三

班制 

夜 班 費 小夜班  500~700  元/天         大夜班  800~1000  元/天 

是否供膳 □是     ■ 否 是否供宿 ■是     □否 

簽約年限 

♦依職類、工作年資及簽約年限不同♦ 

※護理師： 

年資＼簽約年限 1 年 2 年 

試用期滿至未滿 3 年 18,000 30,000 

3 年以上未滿 5 年 24,000 42,000 

5 年以上 36,000 54,000 

※手術室護理師(含手術專責護理師)： 

年資＼簽約年限 2 年 3 年 

試用期滿至未滿 3 年 30,000 40,000 

3 年以上未滿 5 年 42,000 48,000 

5 年以上 54,000 60,000 

※照顧服務員： 

年資＼簽約年限 2 年 3 年 

試用期滿 18,000 24,000 
 

工作地點 新北市三峽區 

https://www.eck.org.tw/
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其他福利 

◆ 假日津貼：額外給予每班 200 元。 

◆ 特殊單位津貼：1,000 元→每年調整最高 4,000 元。 

◆ 到職簽約獎勵金：12,000 元/年。 

◆ 推薦獎金：6,000 元/年。 

◆ 輔導獎金：8,000 元/年。 

★福利 

◆ 三節/年終獎金、生日禮券、員工慶生會、結婚禮金、喪葬奠儀、生育
關懷、生育/育嬰/托兒津貼；托嬰及幼兒園機構特約優惠、員工旅遊、
年度員工健康檢查、尾牙餐會、宿舍優惠、員工及眷屬就醫優惠、家庭
日活動、特約商店及鄰近運動中心優惠、交通車。 

★特色 

◆ 提供國家專業執照考試公假 1 日。 

◆ 護理師公會會費全額補助，另專業學會會費補助 50%。 

◆ 提供制服及免費換洗，每年提供乙雙護士鞋。 

◆ 提供工作表現優良員工高階健檢二名(眷屬可同行)，價值 3 萬元。 

進修機會 
1. 定期開辦二技在職學分班，在院上課與實習，免除二地舟車勞頓之苦。 

2. 鼓勵進修碩士。 

升遷管道 
1. 具進階制度，提升護理師專業能力至 N4 

2. 具主管遴選制度，提升行政主管職能 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 
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北 06-佛教慈濟醫療財團法人台北慈濟醫院 

機構名稱 佛教慈濟醫療財團法人台北慈濟醫院 

機構網站 https://taipei.tzuchi.com.tw/ 

聯絡人 E-Mail 
洪雅琴 

Xda10212@tzuchi.com.tw 

地    址 新北市新店區建國路 289 號 

單位主管 

姓  名 
滕安娜 職  稱 副主任 電  話 02-66289779 #8616 

聯 絡 人 

姓    名 
洪雅琴 職  稱 書記 電  話 02-66289779 #8602 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是   □ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  30    名(畢業於■護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名  □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：  75    分   實習：  75  分   操行：  80  分 

待遇福利 

每月待遇 月平均薪 51000~54700 元 工作時間 三班制 

夜 班 費 小夜班  500~600 元/天         大夜班 600~800 元/天 

是否供膳 □ 是     ■ 否 是否供宿 ■ 是     □ 否 

簽約年限 無 工作地點 新北市新店區 

其他福利 

1.提供應屆畢業生獎助申請壹拾貮萬。 

2.備有五星級溫馨家庭式宿舍，交通便捷、生活機能方便。 

3.中秋/端午禮金、生日福利金、護師節津貼、旅遊與婚喪慰問禮金。  

進修機會 有，依院內規定。 

升遷管道 有，依院內規定。 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 

 

  

https://taipei.tzuchi.com.tw/
mailto:Xda10212@tzuchi.com.tw
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北 07-長庚醫療財團法人長庚紀念醫院護理部 

機構名稱 長庚醫療財團法人長庚紀念醫院護理部 

機構網站 https://www.cgmh.org.tw/  

聯絡人 E-Mail hsuan6857@cgmh.org.tw 

地    址 桃園市龜山區復興街 5 號 

單位主管 

姓  名 
陳雅惠 職  稱 護理長 

電  

話 
(03)-3281200#5221 

聯 絡 人 

姓    名 
聶孝萱 職  稱 護理師 

電  

話 
(03)-3281200#5221 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是   □ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

■護理類： 不限 名(畢業於■護理系□助產系) □醫管類：       名 □資管類：       名 

■助產類： 不限 名 □醫護教育類：       名 □其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：成績符合畢業資格   實習： 75 分   操行： 80 分 

待遇福利 

每月待遇 

1. 依任用學歷本薪核敘，一般病房

44,100-49,100/月、急重症等特殊單

位每月 46,600 元~53,600 元。滿一

年平均年薪 88.8 萬元起(依院區/單

位屬性不同而異) ，夜班費另計。 

2. 經驗薪：納入底薪核算，依原任

職醫院評鑑等級及工作年資，核發

經驗薪 100 元~1,800 元。 

工作時間 需輪值三班 

夜 班 費 小夜班 650 元/天；大夜班 900 元/天~1,100 元/天(依班次)。 

是否供膳 □是   ■ 否，每月補貼伙食津貼 是否供宿 單身宿舍及員眷社區 

簽約年限  工作地點 

基隆(含情人湖)、林口及台

北、桃園、嘉義、雲林及高雄

(含鳳山及大同醫院)院區及土

城醫院。 

https://www.cgmh.org.tw/
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其他福利 

1. 新進人員到任獎勵金 3,100 元*24 個月、留任獎勵金 6 年內發放 2 萬/2 年。 

2. 三節獎金： 

(1)端午及中秋，核發半個月底薪加節慶獎勵金。 

(2)年終獎金：每年核發年終獎金。 

(3)另額外發放護理獎勵金，依職級別每人 1,500~2,600 元/月。 

3. 每年固定調薪：參考每年經營狀況調薪。 

4. 三節及生日核發禮卷、年終聚餐、郊遊補助金、部門基金補助。 

5. 制服免費提供：新進人員報到後提供 2~4 套制服、外套及鞋子，每年固定提 

供制服及鞋子。 

6. 每年員工免費體檢。 

7. 提供住宿，包括:單身宿舍、單身套房、家庭型眷舍等。 

8. 員工本人及眷屬享有醫療優待，員工住院提供慰問品；退休員工比照在職員 

工，享有醫療費用 6~7 折之優惠。 

9. 勞保、健保、退休金、休假等依勞基法規定。 

其他：住院慰問金、年終聚餐及郊遊補助、婚喪賀奠補助、資深敬業人員紀 

念金幣發放(每滿 5 年)、提供幼兒托育照顧服務、免費搭乘交通車、台塑相 

關企業產品員工特價折扣、定期舉辦員工旅遊及社團活動。 

進修機會 

1. 新進人員到職公假接受訓練，安排臨床指導教師及生活輔導教師協助通過新進試 

用，及依衛生福利部及教學醫院評鑑規劃及辦理各職级在職教育訓練。 

2. 提供員工 BLS、ACLS、ICU 訓練，及內、外、婦、兒、急重症等專科及次專科輪調 

訓練。 

3. 與相關(學)協會共同辦理各項教育訓練，落實護理人員繼續教育課程積分，協助護 

理人員免費換照。 

4. 本體系醫療機構包括：急性醫療、慢性醫療、長期照護、銀髮養生村等機構依照員 

工個人意願安排多元學習機會，拓展個人職涯生涯。 

5. 本體系學校有長庚大學及長庚科技大學設有護理、高齡照護、呼吸治療等相關系 

所，員工繼續進修管道通暢，並能與臨床實習接軌降低學習負荷。 

6. 經指派國外進修：補助往返機票、學費及每月進修補助費；經指派國內進修：給予 

公假並全額補助註冊費、交通費及雜費。 

7. 博士學位進修提供公費、進修假，以提升人員專業知能及競爭力。 

升遷管道 
依照台灣護理學會護理人員能力進階原則，提供完整在職教育訓練，並另訂護理人員 

能力進階管理辦法，提供多元學習管道及人才培育計畫。 

預計 

面試時間 

另行通知 面試聯絡 

通知方式 

□機構自行通知學生 

■機構告知學校，轉知學生 
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北 08-長庚醫療財團法人基隆長庚紀念醫院 

機構名稱 長庚醫療財團法人基隆長庚紀念醫院 

機構網站  

聯絡人 E-Mail jean4433@cgmh.org.tw 

地    址 基隆市麥金路 222 號 

單位主管 

姓  名 
葉淑玲 職  稱 主任 電  話 02-2431-3131*6128 

聯 絡 人 

姓    名 
游宜珍 職  稱 護理長 電  話 02-2431-3131*6132 

貴機構進用人員是否需要本校推介： □ 是   ▇ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ▇護理類：  30   名(畢業於▇護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：   75   分   實習：   80   分   操行：  80  分 

待遇福利 

每月待遇 
一般病房:44100-49100 

加護單位:46600-53600 
工作時間 8 小時 

夜 班 費 小夜班  650  元/天         大夜班   900  元/天 

是否供膳 □是     ■ 否 是否供宿 ■是     □ 否 

簽約年限 無 工作地點 基隆暨情人湖院區 

其他福利 如附件 

進修機會 如附件 

升遷管道 如附件 

預計 

面試時間 
每週四 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 
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北 09-振興醫療財團法人振興醫院 

機構名稱 振興醫療財團法人振興醫院 

機構網站 https://www.chgh.org.tw/  

聯絡人 E-Mail 
吳淑靜 

ch7122@chgh.org.tw 

地    址 台北市北投區振興街 45 號 

單位主管 

姓  名 
魏崢 職  稱 院長 電  話 02-28264400 

聯 絡 人 

姓    名 
吳淑靜 職  稱 督導 電  話 02-28264400轉6011 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是   □ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  30  名(畢業於□護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名□助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：  75  分   實習：  75   分   操行：  80 分 

待遇福利 

每月待遇 

具護理師證書試用期滿： 

1.一般病房： 

大學畢：50,200 元起/月 

2.特殊單位另有工作津貼 

1000~6000 元不等/月 

3. 進階津貼 N1~N4： 

1000~5000 元/月 

4.任主管職另有加給。 

工作時間 三班制 

夜 班 費 小夜班 500~700 元/天(依上班天數)、大夜班 800~1200 元/天(依上班天數) 

是否供膳 
□是 ■否 

(改提供伙食津貼) 
是否供宿 ■是     □ 否 

簽約年限 不需簽約 工作地點 台北市北投區振興街 45 號 

https://www.chgh.org.tw/
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其他福利 

1.保險類： 

提供勞保、健保、就業保險、員工團保(壽險、意外險及意外醫療)，勞

退金提撥 6%。 

2. 發放三節獎金(含年終及特別獎金：視醫院營運約 3~6 個月底薪)、生日

及護師節禮金等。 

3.相關費用補助：員工返鄉交通補助/季(南部、花東、離島地區)、結婚補

助、生育補助、員工繼續教育課程進修補助、員工旅遊補助、員工/眷屬

就醫醫療優待及住院補助、北市護理師護士公會會員會費。 

4.其他相關福利 

(1)食方面：有便利商店、咖啡店、麵包店及餐廳， 購物享折扣優惠。 

(2)衣著方面：提供制服或工作服，免費清洗及整燙； 護師鞋：1 雙/年。 

(3)住方面：提供護理師宿舍(除台北市及新北市外)，費用低 800~1400 元/

月(含水、電、冷氣)。 

 (4)行方面：醫院免費接駁車至明德捷運站；免費機車停車費、汽車假日

及夜班免費(平日白班優惠：10元/小時 )；返鄉交通補助1次/季：嘉義(含)

以南、花東地區及外島。 

(5)休閒類：社團活動供員工自由參加。 

5.在職教育、學術發表： 

    (1)參與國內專業進修課程報名費補助：1,000元/年及20小時公假。 

    (2)學術論文著作、學術發表獎勵金： 

    a.會議論文獎勵：2,000~5,000元。 

    b.專業國際學術期刊：每篇1~15萬元不等。 

進修機會 
1.經院方遴選每年提供數名國內、外研究所在職進修。 

2.依業務需求及專業發展薦送國內、外短期專業訓練。 

升遷管道 
1.服務年資(護理)滿 3 年，相關條件符合並由主管推薦，可參加主管甄選。 

2.每年舉辦二次護理主管(含組長、副護理長、護理長等以上主管) 遴選作業。 

預計 

面試時間 
每周周三上午 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

■機構告知學校，轉知學生 
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北 10-國立陽明交通大學附設醫院 

機構名稱 國立陽明交通大學附設醫院 

機構網站 https://www.hosp.nycu.edu.tw/  

聯絡人 E-Mail 
黃莉萍 

11217@hosp.nycu.edu.tw 

地    址 260 宜蘭市校舍路 169 號 

單位主管 

姓  名 
劉孟娟 職  稱 督導 電  話 03-9325192#13413  

聯 絡 人 

姓    名 
黃莉萍 職  稱 護理長 電  話 03-9325192#19500  

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是   □ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  60  名(畢業於■護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名□助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：  75    分   實習：  80  分   操行：  75  分 

待遇福利 

每月待遇 

急性病房 52,200-54,600 

特殊單位(急診、手術室、加護

病房)54,200-56,200 

工作時間 三班輪班 

夜 班 費 小夜班  600   元/天         大夜班   900   元/天 

是否供膳 □是     ■ 否 是否供宿 ■是     □ 否 

簽約年限 依實際業務合約規定 工作地點 宜蘭市 

其他福利 
員工宿舍、每年員工旅遊、生日禮金、員工體檢、年終歲末聯歡活動、護師
節慶祝活動、每月心理諮商服務、家庭日活動、員工及員眷就醫優惠 

進修機會 

1. 依據業務需要提供公假公費參與教育訓練與繼續教育。 

2. 每年提供25~30個名額公假公費派送至醫學中心聯合訓練2週~3個月。 

3. 攻讀與職務相關之碩博士學歷，每週提供4~8小時公假進修。 

4. 實習護士提供公假考試。 

升遷管道 有制度晉升公職護理人員、約用資深護理師、兼任約用護理長 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 

掃碼我要應徵→  

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

■機構告知學校，轉知學生 

 

https://www.hosp.nycu.edu.tw/
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北 11-國立臺灣大學醫學院附設醫院 

機構名稱 國立臺灣大學醫學院附設醫院 

機構網站 https://www.ntuh.gov.tw/ntuh/ntuhgroup.jsp  

聯絡人 E-

Mail 
- 

地    址 100225 台北市中山南路 7 號 

單位主管 

姓  名 
- 職  稱 - 電  話 - 

聯 絡 人 

姓    名 
- 職  稱 - 電  話 - 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■是   □ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額：名 

  ■護理類： 不限  名(畢業於■護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：   70   分   實習：   70   分   操行：   70   分 

待遇福利 

每月待遇 如附件。 工作時間 如附件。 

夜 班 費    如附件。 

是否供膳 □是     ■否 是否供宿 ■是     □ 否 

簽約年限 如附件。 工作地點 如附件。 

其他福利 如附件。 

進修機會 如附件。 

升遷管道 如附件。 

預計 

面試時間 

114 年 4 月 20 日(日)上午 8 點 

醫學院 302、302 講堂筆面試 

面試聯絡 

通知方式 

□機構自行通知學生 

■機構告知學校，轉知學生 

 

  

https://www.ntuh.gov.tw/ntuh/ntuhgroup.jsp
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北 12-國立臺灣大學醫學院附設醫院新竹臺大分院 

機構名稱 國立臺灣大學醫學院附設醫院新竹臺大分院 
機構網站 https://www.hch.gov.tw/ 

聯絡人 E-Mail G81162@hch.gov.tw 

地    址 

新竹醫院:300新竹市經國路一段 442巷 25號 

生醫醫院竹北院區: 302 新竹縣竹北市生醫路一段 2號 

生醫醫院竹東院區:310 新竹縣竹東鎮至善路 52號 

單位主管 

姓  名 
黃美鑾 職  稱 督導長 電  話 03-5326151#524002 

聯 絡 人 

姓    名 
黃思云 職  稱 護理師 電  話 03-5326151#524002 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額：60名 

  ■護理類：   60    名(畢業於■護理系助產系) 醫管類：       名  

資管類：       名 助產類：       名 醫護教育類：       名  

其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：   70   分   實習：   70   分   操行：    80  分 

待遇福利 

每月待遇 
46,000～55,000 元 /月 

(未含夜班費) 
工作時間 三班制(輪班) 

夜 班 費 小夜班≧15天 840元/天         大夜班≧15天 1080 元/天    

是否供膳 是     ■否 是否供宿 ■是      否 

簽約年限 勞動契約 工作地點 新竹市/新竹縣 

其他福利 

➢ 薪資與獎金制度 

1. 高薪保障：年薪 70-80萬元 

2. 能力進階獎勵 (N1-N4)500~3000元/月 

3. 多元獎金： 

4. 每月績效獎金 

5. 年終獎金 (1.5 個月)、考績獎金 

6. 三節獎金、生日禮券、護理紀錄優良獎金 

7. 休假鼓勵：每年發放休假旅遊基金 

➢ 完善的保障與福利 

1. 法定保障：勞保、健保、勞退提撥金、加班費 

2. 食：年終餐會人人有獎，美食街 9 折優惠 

3. 衣：免費提供護師服、毛衣及鞋，每年更新 

4. 住：宿舍 RFID 門禁管理，無線上網，含水電月租 550-1200 元 

5. 行：提供竹北高鐵站免費接駁車 

6. 育樂：150 家特約商店優惠 

7. 其他：優惠體檢、員工就醫優待、公會常年費補助 

https://www.hch.gov.tw/
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進修機會 

多元化教育訓練 

⚫ 新人教育：專責教師進行完整教育訓練 
⚫ 在職進修：定期安排專業課程，如 ACLS、基礎急重症加護護理訓練及專科護理

師訓練等 
⚫ 支持進修：鼓勵員工進修，並配合優先排班制度 

升遷管道 公職納編機會 
每年定期辦理納編公務人員，提供穩定且具發展性的工作機會。 

預計 

面試時間 
(若無可不填) 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 
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北 13-國立臺灣大學醫學院附設醫院癌醫中心分院 

機構名稱 
國立臺灣大學醫學院附設

醫院癌醫中心分院 

機構網站 www.ntucc.gov.tw  

聯絡人 

E-Mail 
A00310@ntucc.gov.tw 

地    址 臺北市大安區基隆路三段 155 巷 57 號 

單位主管 
姓  名 

護理部 

賴裕和 
職  稱 主任 電  話 02-23220322 

聯 絡 人 
姓    名 

護理部 

黃慈蕙 

職  稱 管理師 電  話 02-23220322分機238277 

貴機構進用人員是否需要本校推介：  是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  護理類： 不限  名(畢業於護理系助產系) 醫管類：       名  

資管類：       名 助產類：       名 醫護教育類：       名  

其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 

學業：  70  分   實習：  -   分   操行：  -   分 

請檢附成績單(含系級排名) 

待遇福利 

每月待遇 

月薪 + 紅利獎勵：門診護理師約

36000元、院聘護理師約50000

元，另有三節獎金、年終獎金、

考績獎金、留任獎勵金 

工作時間 病房三班制 

夜 班 費 
小夜班 (600 元/班，包班 840 元/班)、大夜班 (840 元/班，包班 1080 元/班， 

季包班另加發 4000 元/月) 

是否供膳 是      否 是否供宿 是      否 

簽約年限 無 工作地點 臺大癌醫中心分院 

其他福利 

食：院內商店九折優待，臺灣大學合作社及周邊部分商家九折優待 

衣：到職即免費提供工作服，通過試用者每年提供一雙工作鞋 

住：供專人管理、收費優惠的員工宿舍(2 或 3 人房，依房型每月收費 800 元~3200

元)  

行：員工汽機車停車優惠，多班次接駁車往返捷運公館站，固定班次往返臺大醫

院、捷運忠孝復興站 

樂：護師節禮物/禮金、生日禮金，比照公務人員享國民旅遊補助，社團活動補助 

休假：院聘人員依勞基法及相關規定給假，另每年不扣薪事假 7 日(家庭照顧假併

入事假計算)及不扣薪病假 28 日 

健康照護：員工本人享有臺大醫療體系之就醫優待、定期員工體檢 

http://www.ntucc.gov.tw/
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進修機會 

舉辦新進人員訓練、能力進階訓練、基礎腫瘤護理訓練班、進階腫瘤護理訓練班、安寧療護護

理、依需求安排之各類訓練班，提供臺大醫療體系在職教育訓練，論文發表獎勵，每年補助公

會常年會費，可申請國內外在職進修，出國開會提供補助。 

升遷管道 初任以院聘進用，不定期有升任公職護理師的機會 

預計 

面試時間 

1. 學校推甄：114/4/12 

2. 每日甄選：平日週一至週五上

午10:00或下午2:00，到院現場

報名，符合資格即可面試。 

面試聯絡 

通知方式 

機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 
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北 14-國防醫學院三軍總醫院 

機構名稱 國防醫學院三軍總醫院 

機構網站 www.tsgh.ndmctsgh.edu.tw(公司網址) 

聯絡人 E-Mail minchin@mail.ndmctsgh.edu.tw 

地    址 台北市內湖區成功路二段 325 號 

單位主管 

姓  名 
陳元皓 先生 職  稱 院長 電  話 (02)8792-3311 

聯 絡 人 

姓    名 
呂旻瑾 職  稱 督導長 電  話 (02)8792-3311轉88019 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是   □ 否，建請學生自行應聘 

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

■護理類： 10-30 名(畢業於□護理系□助產系) □醫管類：       名 

□資管類：       名 ■助產類： 1-2 名 □醫護教育類：       名 

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業： 75 分   實習： 75 分   操行： 80 分 

待遇福利 

每月待遇 

病房區: 7,2000 元/月~77,000 

(含薪資、獎金及進階、特殊單

位津貼)。 

工作時間 病房區:三班輪班制 

夜 班 費 
小夜班  600   元/天            大夜班   840   元/天 

固定班別(月輪值 15 天（含）以上)：小夜班 840 元/天、大夜班 1,080 元/天。) 

是否供膳 □是     ■否 是否供宿  

簽約年限 無 工作地點 內湖院區/汀洲院區 

其他福利 

1.伙食：設有員工餐廳 、地下街商店員工享有折扣優惠。 

2.每年提供制服、護師鞋一套/雙。設有洗衣部門提供制服免費清洗服務。 

3.外縣市或台北市、新北市及基隆市(捷運無法到達之地區)提供冷氣套房(住宿、

水電及網路均免費)。 

4.每年補助同仁參與公會之常年會費 1,000 元/年，另專科學會補助最多 2,000 

元/年為上限。 

5.每年發給護師節禮券，每人每年 500-1000 元。 

6.新進人員正式進用後每隔 2 個月給予各 5,000 元工作績效獎勵，一年共計

30,000 元。 

7.新進人員與臨床教師於新人到職 2 個月提供 500 元禮卷、簽約後各提供 1500

元禮卷。 

8.休假：依據勞基法採變形工時排班，提供特休且可請領休假補助金。年資愈

久，特休及休假補助金愈多，最高每年 16,000 元。 

9.院內設置有員工健身中心及游泳池提供員工進行運動之場地。 

10.本人就醫優待及員工直系親屬(祖父母、父母、子女)住院二人房病房差額優

免。 

11.病房每季領有團體獎金提供病房舉辦餐會與尾牙活動。 

12.年終獎金比照公務人員規定核發，約 1.5 個月薪給 

http://www.tsgh.ndmctsgh.edu.tw/
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進修機會 

1.職前教育、進階教育、訓練班、研習會、國外客座教授演講及二年期護理師(護士)訓練計
畫。 

2.每年享有 32 小時教育公假。 

3.每年補助同仁參與各類專業訓練及研習會經費，最多一年三次，最多以 15,000 元為上
限。 

4.鼓勵同仁在職進修。 

升遷管道 具完善護理進階制度及升遷辦法 

預計 

面試時間 

校園徵才博覽會與校園徵才說明

會時筆試與面試 

面試聯絡 

通知方式 

□機構自行通知學生 

■請轉知學生於徵才博覽會時筆試與面試 
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北 15-國防醫學院三軍總醫院（基隆分院） 

機構名稱 三軍總醫院基隆分院 

機構網站 https://keelung.tsgh.ndmctsgh.edu.tw/  

聯絡人 

E-Mail 
cefrom0416@gmail.com 

地    址 (202)基隆市中正區正榮街 100 號 

單位主管 
姓  名 

翁玲子 職  稱 護理科主任 電  話 02-24633330 轉 34667 

聯 絡 人 
姓    名 

孫吟蓁 職  稱 督導長 電  話 0912416812 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  護理類：數名(畢業於護理系助產系)  醫管類：       名  

資管類：       名 助產類：       名 醫護教育類：       名  

其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：  75    分   實習：  75    分   操行：   80   分 

待遇福利 

每月待遇 

約 53,000~60,000 元/月(不

含夜班津貼)，年薪 70 萬起

跳 

工作時間 依勞基法規範 

夜 班 費 
小夜班 600、840(輪值 15 天以上)元/天          

大夜班 840、1080(輪值 15 天以上)元/天 

是否供膳 
是     ■ 否(具員工餐

廳，價格優惠) 
是否供宿 是      否 

簽約年限 無 工作地點 三軍總醫院基隆分院 

其他福利 

*醫勤獎金(含證照津貼):平均每月 13,000-20,000 元(含進階、特殊單位津貼) 

*休假補助費:比照公務員每年提供休假津貼，最高 16,000 元 

*年終獎金:比照公務人員發 1.5 月薪給 

*每年享有 32 小時參加教育訓練公假 
*每年補助參與各類專業訓練及研習會經費，最高可達 15,000 元 
*伙食:設有員工餐廳（享有員工優惠價） 
*宿舍:免費職員宿舍(兩人一間)，住宿、網路、水電均免費 
*補助學會及公會相關入會費、執登規費及年費 

*提供簽約獎金、留任獎金、推薦人員獎金、臉書好文獎金 、模範護理師或績優

護理師獎金、護師節禮卷等 

*本人就醫優免(二等親病房差額優免) 

*制服+背心或外套(1 件/年)、護士鞋兩年一雙 

*另有員工同樂晚會摸彩、三節團體聚餐活動等 

進修機會 鼓勵在職進修 

https://keelung.tsgh.ndmctsgh.edu.tw/
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升遷管道 具正常升遷管道 

預計 

面試時間 

於正常工作日均可配合學生進

行面試 
面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

▓機構告知學校，轉知學生 
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北 16-國泰綜合醫院 

機構名稱 國泰綜合醫院 

機構網站  https://www.cgh.org.tw  

聯絡人 E-Mail le571118@cgh.org.tw 

地    址 台北市大安區仁愛路四段 280 號 

單位主管 

姓  名 
魏芳君 職  稱 部長 電  話 (02)27082121-3930 

聯 絡 人 

姓    名 
李惠珍 職  稱 副主任 電  話 (02)27082121-3931 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是   □ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  30   名(畢業於■護理系■助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：  75  分   實習：  75  分   操行： 80  分 

待遇福利 

每月待遇 51,000~64,900 元 工作時間 

8 小時/天 (中間可休息 30 分) 

白班( 07:30-16:00) 

小夜班 (15:30-24:00) 

大夜班 (23:30-08:00) 

夜 班 費 小夜班  563  元/天         大夜班   770  元/天 

是否供膳 ■ 是     □ 否 是否供宿 ■ 是     □ 否 

簽約年限 依個人意願可選擇 工作地點 

國泰綜合醫院(台北市大安區仁愛

路四段 280 號) 

汐止國泰醫院(新北市汐止區建成

路 59 巷 2 號) 

新竹國泰醫院(新竹市中華路二段

678 號) 

https://www.cgh.org.tw/
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其他福利 

1. 月薪48,700~64,900元，平均年薪約83萬。 

2. 夜班費：大夜班770元/天、小夜班563元/天；包班費：4,000~5,000元/

月、一般病房包大夜班一年有240,000元津貼。 

3. 假日白班津貼：週六100元/天、週日/例假日200元/天。 

4. 依年資核發年資津貼、依工作單位屬性加發效率獎金10,000~15,000元/

季。 

5. 年終獎金依考績發放，端午、中秋佳節金。 

6. 新進人員簽約金：20,000~60,000元(早鳥簽約金240,000元/2年)。 

7. 選擇本院就業學程實習之護理應屆畢業生，核發30,000元獎助金。 

8. 應屆畢業生當年度7月1日前到職，任職滿6個月後即核發30,000元。 

9. 醫療保險：通過試用期免保費即享有員工、配偶及直系眷屬(父母、配

偶、子女)國泰人壽團體保險福利。 

10. 膳宿：符合住宿條件者，由院方提供宿舍，免租金，僅須分攤水、電、

瓦斯費。午餐、晚餐費用每餐10~40元。 

11. 制服：免費提供制服、制鞋、毛衣背心或外套，並提供免費清洗制服。 

12. 員工福利：提供旅遊補助、生日購物網點數、結婚補助12,000元/次、生

育補助25,000元/次、子女教育補助。 

進修機會 

1.滿二年可在職進修研究所。 

2.培育多元化護理角色發展(傷口照護護理師、糖尿病衛教師、戒菸種子衛教師、長照

個管師、器官捐贈護理師、教學護理師、資訊護理師、研究管理師…) 

升遷管道 依 N level 進階晉升(N→N1→N2→N3→N4→AHN→HN…) 

預計 

面試時間 
2025/04/12(W6)下午 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 
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北 17-基督復臨安息日會醫療財團法人臺安醫院 

機構名稱 基督復臨安息日會醫療財團法人臺安醫院 

機構網站 https://www.tahsda.org.tw  

聯絡人 E-Mail nsdept@tahsda.org.tw 

地    址 台北市松山區八德路二段 424 號 

單位主管 

姓  名 
徐紫娟 職  稱 副院長 電  話 (02)2771-8151#2835 

聯 絡 人 

姓    名 
張瓊文 職  稱 督導 電  話 (02)2771-8151#2835 

貴機構進用人員是否需要本校推介： □ 是   ■ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：   10    名(畢業於■護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：   75   分   實習：  75    分   操行：   80   分 

待遇福利 

每月待遇 
48400-50400 元/月 

(通過試用期後，增加 2000 元) 
工作時間 8 小時 

夜 班 費 小夜班    600    元/天         大夜班   900      元/天 

是否供膳 □ 是     ■ 否 是否供宿 ■是(外縣市)  □ 否 

簽約年限 無 工作地點 

急診、一般病房(內科、外

科、婦產科、綜合科)、加

護病房 

其他福利 

1. 留任獎金：簽約服務2年，獎金50,000元 

2. 營運獎金：依醫院營運績效，18,000元/年 

3. 能力進階獎金：3,000~14,500元/月 

4. 績效獎金 

5. 服務獎金：服務年資每滿五年者600元/年 

6. 結婚禮金、生育禮金、住院慰問金、生日禮卷、三節禮金 

7. 員工郊遊(1天公假及1,300元/年) 

8. 子女教育補助金或子女教育獎助金 

9. 服務滿一年起，每二年有眼鏡津貼補助 

10. 新起點運動中心員工優惠價500元/月 

11. 本院餐廳用餐享65折優惠 

進修機會 
院內舉辦衛生福利部繼續教育積分課程，保障護理人員 120 小時/6 年繼續教育積分資格。 

升遷管道 依照台灣護理學會基層護理人員臨床專業能力進階鼓勵進階 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 

https://www.tahsda.org.tw/
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北 18-新北市立土城醫院（委託長庚醫療財團法人興建經營） 

機構名稱 
新北市立土城醫院 

（委託長庚醫療財團法人興建經營） 

機構網站 https://www.cgmh.org.tw  

聯絡人 E-Mail saki7892000@cgmh.org.tw 

地    址 新北市土城區金城路 2 段 6 號 

單位主管 

姓  名 
林秋子 職  稱 部主任 

電  

話 
(02)-22630588#6068 

聯 絡 人 

姓    名 
金瑞美 職  稱 護理長 

電  

話 
(02)-22630588#6076 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是   □ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  30  名(畢業於■護理系■助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：    名  □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：成績符合畢業資格   實習： 75  分   操行： 80  分 

待遇福利 

每月待遇 

1.依任用學歷本薪核敘，一般病房
44,100-49,100/月、急重症等特殊單位
每月 46,600 元~53,600 元。滿一年平

均年薪 88.8 萬-93 元起(依院區/單位
屬性不同而異)，夜班費及衛福部夜
班津貼另計。 

2.經驗薪：納入底薪核算，依原任職
醫院評鑑等級及工作年資，核發經驗
薪 100 元~1,800 元計。 

3. 新進人員到任獎勵金 3,100 元*24

個月。4.留任獎勵金依職級別每月
1,500~2,600 元計。 

工作
時間 

白班： 08:00-16:00  

小夜： 16:00-24:00  

大夜： 24:00-08:00 

**輪值三班** 

另有應聘部分工時護理師，可
配合彈性時間出勤，當月應出
勤時數之 50%以上(每日上班
4-8 小時)。 

夜 班 費 

夜班費：包括夜班津貼、餐點代金及夜班津貼： 

1.小夜班：不須包班，每班以 650 元計。 

2.大夜班： 

 (1)當月大夜班次 21 班(含)以上，每班 1,100 元計。  

 (2)當月大夜班次 15 班(含)以上-21 班(不含)以下， 每班 1,000 元計。  

 (3)當月大夜班 15 班(不含)以下，每班以 900 元計。 

是否供膳 □是  ■ 否，每月補貼伙食津貼 
是否
供宿 

單身宿舍及員眷社區  

簽約年限  
工作

地點 

新北市立土城醫院 

https://www.cgmh.org.tw/
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其他福利 

1. 新進人員到任獎勵金3,100元*24個月、留任獎勵金6年內發放2萬/2年。 

2. 固定三節獎金： 

(1) 端午及中秋，核發半個月底薪加節慶獎勵金 

(2) 年終獎金：每年核發年終獎金，近幾年平均發放4.0~4.5個月底薪 

3. 每年調薪：參考每年經營狀況調薪。 

4. 三節及生日核發禮卷、年終聚餐、郊遊補助金、部門基金補助。 

5. 免費提供制服：新進人員報到後提供2~4套制服、外套及鞋子，每年固定

提供制服及鞋子。 

6. 每年員工免費體檢。 

7. 提供住宿，包括:單身宿舍、單身套房、家庭型眷舍等(實際房型及坪數)。 

8. 員工本人及眷屬享有醫療優待，員工住院提供慰問品；退休員工比照在職

員工，享有醫療費用6~7折之優惠。 

9. 勞保、健保、退休金、休假等依勞基法規定。 

10. 其他：住院慰問金、年終聚餐及郊遊補助、婚喪賀奠補助、資深敬業人員

紀念金幣發放(每滿5年)、提供幼兒托育照顧服務、免費搭乘交通車、台

塑相關企業產品員工特價折扣、定期舉辦員工旅遊及社團活動。 

11. 衛福部發放三班輪值夜班獎勵津貼：急性(含精神急性)一般病床 

(1) 小夜：550元/班 

(2) 大夜：950元/班 

(3)實際金額仍應以實際上班天數及申報條件為準 

進修機會 

1. 新進人員到職公假接受訓練，安排臨床指導教師及生活輔導教師協助通過新進試用，

及依衛生福利部及教學醫院評鑑規畫及辦理各職级在職教育訓練。 

2. 提供員工 BLS、ACLS、ICU 訓練，及內、外、婦、兒、急重症等專科及次專科訓練。  

3. 依據衛生福利部醫事人員繼續教育積分認證，協助護理人員換照。  

4. 本體系醫療機構包括：急性醫療、慢性醫療、長期照護、銀髮養生村等機構依照員

工個人意願·安排多元學習機會，拓展個人職涯生涯。 

5. 本體系學校有長庚大學及長庚科技大學設有護理、高齡照護、呼吸治療等相關系所，

員工繼續進修管道通暢並能與臨床實習接軌降低學習負荷。 

6. 經指派國外進修：補助往返機票、學費及每月進修補助費；經指派國內進修：給予

公假並全額補助註冊費、交通費及雜費。與相關(學)協會共同辦理各項教育訓練，落

實護理人員繼續教育課程積分。 

7. 進修護理學系博士學位，提供公費、進修假，以提升人員專業知能及競爭力。 

升遷管道 
依照台灣護理學會護理人員能力進階原則，提供完整在職教育訓練，並另訂護理人員

能力進階管理辦法，提供多元學習管道及人才培育計畫。 

預計 

面試時間 
另行通知 

面試聯絡通

知方式 

□機構自行通知學生 

■構機告知學校，轉知學生 
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北 19-新光醫療財團法人新光吳火獅紀念醫院 

機構名稱 新光醫療財團法人新光吳火獅紀念醫院 

機構網站 www.skh.org.tw  

聯絡人 E-Mail 
宋翠葉 

R010748@MS.SKH.ORG.TW 

地    址 台北市士林區文昌路 95 號 

單位主管 

姓  名 
鈕淑芬 職  稱 主任 電  話 02-28332211#2351 

聯 絡 人 

姓    名 
宋翠葉 職  稱 副主任 電  話 02-28332211#2352 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是   □ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類： 50 名(畢業於■護理系■助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業： 75 分   實習： 78 分   操行：  80 分 

待遇福利 

每月待遇 

第一年平均薪資約 53,750-

59,250 元/月(不含夜班費及特
殊單位津貼，含證照費、簽約
金及留任獎金)，第一年年薪
約 906,030-939,000 元/年， 

工作時間 

每班 8 小時 

白班 7:30-16:00 

小夜 15:30-24:00 

大夜 23:30-次日 8:00 

夜 班 費 小夜班 700  元/天         大夜班  900  元/天 

是否供膳 □是     ■否 是否供宿 ■是     □否 

簽約年限 1-2 年 工作地點 醫院(士林區文昌路 95 號) 

http://www.skh.org.tw/
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其他福利 

1. 獎勵金 

⚫ 報到簽約金:70,000 元/年，於到職第一個月併薪核發。 

⚫ 護理人員專案留任獎勵金: 依當年度辦法執行獎金發放，現行為兩年

120,000 元，每季核發 15,000 元(5,000 元/月);專案期滿,輪值三班單位仍在

職者再加碼核發 12,000 元/人。 

⚫ 特殊單位津貼:1000 元-5000 元/月，加護病房、手術室、血液透析、急診久

任年資津貼-年資滿一年發給年資津貼 500 元/月，最多加至 5 年(5,000 元/

月）。 

⚫ 病房績效獎勵金:2,000-3,000 元/月。 

⚫ 年終獎金：平均約 3~3.75 個月固定薪；年節獎金：享有院方獎金及職工福

利-端午節、中秋節、春節 1,000 元禮劵；勞動節慰問金:價值 2,500 元多元

選擇福利券(電影券、百貨禮券、超商禮券、摩斯漢堡儲值卡等。) ；生日

補助:1,000 元。 

⚫ 院慶獎金:價值 1,500 元福利券；望年會補助: 1,000 元/人。 

2. 食：營養健康餐餐費補助及商店街餐飲優惠折扣。 

3. 衣：新進人員制服三套、外套一件、鞋一雙。免費制服清洗。 

4. 住：單身戶籍台北市以外之同仁可申請宿舍，享有前二年免費住宿，第

3.-4 年享有住宿費清潔管理費優惠全額(依實際住宿月份)返還福利。 

5. 行：接駁車往返院區、宿舍、聖賢院區及劍潭捷運站。 

6. 樂：員工旅遊(國內-1500-2400 元/人;國外-6000 元/人/3 年)、社團活動補

助(2400 元/年)、教育會館設施。 

7. 醫療優待：門診優待掛號費免費，住院病房費優待 5 折，一日健檢優待

85 折。 

8. 其他: 

⚫ 應屆 6 月畢業生早鳥報到獎勵：5/15 前(含)報到者核發獎勵金 5,000

元；6/15 前(含)報到者核發獎勵金 4,000 元；7/15 前(含)報到者核發獎勵

金 3,000 元，報到年度給予 6 天公假(溫書假、考試公假)。 

進修機會 

一. 到職新進護理人員訓練課程及實務訓練。 

二. 護理部/全院共通/專科/單位在職教育訓練課程。 

三. 進階課程及進階專業報告課程與輔導機制。 

四. 加護護理、ACLS、ETTC、師資培育等專業訓練。 

五. 公假公費補助院外研討及國際學術論文發表。 

六. 必修、單位專科課程及 ACLS 等訓練列有公假機制。 

七. 訂有在職進修補助辦法。 

升遷管道 

一. 依護理人員進階制度且升遷及進階與薪資結合-進階津貼:N2-1,000 元/月;N3-4,000

元/月;N4-APN)6,000 元/月。 

二. 有主管培訓及徵選辦法。 

三. 115 年擴院 314 床，近 2-3 年升遷及培訓機會。 

預計 

面試時間 
每周一至五 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

■機構告知學校，轉知學生 
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北 20-馬偕紀念醫院 

機構名稱 馬偕紀念醫院 
機構網站 https://post.mmh.org.tw/nursing/?cat=3 

聯絡人 E-Mail tai7304@mmh.org.tw 

地    址 台北市中山北路 2段 92號 

單位主管 
姓  名 

蔡榮美 職  稱 主任 電  話 (02)25433535#2040 

聯 絡 人 
姓    名 

戴春芳 職  稱 護理師 電  話 (02)25433535#2040 

貴機構進用人員是否需要本校推介：  是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  護理類：  50    名(畢業於護理系助產系) 醫管類：       名  

資管類：       名 助產類：       名 醫護教育類：       名  

其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業： 70    分   實習：  75  分   操行：  75  分 

待遇福利 

每月待遇 47002~51954 元 工作時間 三班制 

夜 班 費 
未包班:小夜班 600 元/天、大夜班 800元/天 

包班 15日(含):小夜班 700元/天、大夜班 900元/天 

是否供膳 是      否 是否供宿 是      否 

簽約年限 
ICU、OR、ER、BURN、精神科、

骨髓移植病房需簽約 2年 
工作地點 台北、淡水 

https://post.mmh.org.tw/nursing/?cat=3
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其他福利 

1.每月待遇 47002~51954元，1-14天:小夜 600元/班；大夜 800元/班 

≧15天 : 全月小夜 700元/班；大夜 900元/班 

新人保障年薪(選擇一年、兩年或三年約) 
◆ 簽約一年：保障72萬 
◆ 簽約兩年：第一年保障73萬、第二年保障75萬 

◆ 簽約三年：第一年保障74萬、第二年保障76萬、 第三年保障77萬 

訂有留任簽約獎金(選擇一年或兩年約) 
◆ 簽一年約： 3,000/月；39,000元/年 
◆ 簽兩年約： 4,000/月；52,000元/年 

2.職員獎金約 65,000-75,000元/年 

3.年終獎金 1個月全薪(滿一年約 43,600-50,000元) 

4.超額績效平均 20,000-30,000元/年 

5.三節獎金 9,000元(端午、中秋、聖誕各 3000元 ) 

6.福利金約 5,000元/年(服務滿一年) 

7.生日獎金 1,000元 

8.忘年會補助 1,000元 

9.春節上班慰勞金 

10.考核獎金 

11.資深職員紀念獎金(15年以上) 

＊可享旅遊假 3天與旅遊補助；服務滿二年補助一次 

＊旅遊補助：可選擇團體旅遊 11,100元/或揪團趴趴 GO 10,000 元 /或自由行

9,000元 

＊本人享勞、健保、退休撫卹，提撥 6%勞退及醫療優待與補助 

＊團體保險、結婚禮金、本人與職眷醫療優待 

＊護師節禮物 

＊補助護理師護士公會常年費會(每年) 

＊補助台灣護理學會年費(滿 2年) 

＊提供員工宿舍申請，員工子女托嬰中心 

＊新進護理師每位提供六套制服/免費制服清洗，不定期毛衣外套或背心/＊每

年提供護師鞋 

＊國內外短、長期進修公假公費依研討會核發路程假及公假，公費差旅與旅費
報支、機票生活費、註冊費或訓練費 

進修機會 
1.每年國內 4天公假,國外 4天公假可參與研習進修 

2.所有公假公費長短期進修辦法,符合條件即可享用 

升遷管道 
1.專業能力進階：配合個人職等及薪資之晉升 

2.行政主管升遷：採公開甄選 

預計 

面試時間 

就業博覽會當天可直接面試(請備

1吋照片 2張及在學成績影印本 1

份)，或與護理部戴小姐預約日期 

面試聯絡 

通知方式 

機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 
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北 21-新竹市立馬偕兒童醫院 

機構名稱 新竹市立馬偕兒童醫院 

機構網站 www.hc.mmh.org.tw 

聯絡人 E-Mail m102@mmh.org.tw 

地    址 新竹市建功二路 28 號 

單位主管 

姓  名 
何岱爭 職  稱 護理部主任 電  話 03-6119595 

聯 絡 人 

姓    名 
黃碧芬 職  稱 事務員 電  話 03-6119595*2041 

貴機構進用人員是否需要本校推介： □ 是   ■ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  30  名 ■助產類：  30   名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業： 70  分   實習： 75  分   操行：  75   分 

待遇福利 

每月待遇 

一般病房：47002 元/月(不含夜班

津貼)。特殊單位：51954 元/月(不

含夜班津貼)。 

工作時間 

1. 依勞基法規定。 

2. 採三班制:白班、小夜班、大

夜班。 

固定班別原則，降低班別轉換

產生生理時鐘紊亂。 

夜 班 費 
小夜班  600 元/天     大夜班  800 元/天 

(包班>15 天，小夜 700 元/班、大夜 900 元/班) 

是否供膳 

□是     ■否 

提供膳食補助，每月 3000 元，

含在每月待遇中 

是否供宿 ■是     □否 

簽約年限 
特殊單位二年合約，但另有特殊

單位津貼 4807 元/月。 
工作地點 新竹市建功二路 28 號 

http://www.hc.mmh.org.tw/
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其他福利 

1. 通過考核每年調薪。 

2. 年終：一個月薪資、春節特別獎金及職員獎金。 

3. 三節(中秋、端午、聖誕)獎金各 3000 元，總共：9000 元。 

4. 7 月考核獎金：2820~10152 元。 

5. 生日代金：1000 元。 

6. 結婚禮金：2000 元。 

7. 資深職員紀念獎金。 

8. 福利金。 

9. 子女教育補助金。 

10. 服務滿兩年後享有三天旅遊假、國內外員工旅遊補助金 9000~11000

元。 

11. 護理績效獎金：每年 4 月、8 月、12 月發放，一年約 20000~30000

元。 

12. 每年護師節提供護士鞋及精美禮品一份。 

13. 本人享有團體保險。 

14. 每年補助護理師護士公會之常年會費，另工作滿 2 年補助台灣護理學
會之常年會費。 

15. 眷屬醫療優待：本人父母、配偶及子女(掛號費全免、自費項目成本   

價、病房費減免 1100 元/日) 、配偶之父母掛號費減免 50 元。 

16. 其他：子女教育補助、提供宿舍、病房正常班護理人員。 

進修機會 有，依院方長、短期進修辦法提出申請。 

升遷管道 

1.小組長晉升方式：表現優異、參與規定之訓練課程。 

2.護理長晉升方式：採公開甄選。 

3.專業能力進階：結合薪資制度，符合資格即可提出申請，通過即可晉升。 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 
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北 22-新竹馬偕紀念醫院 

機構名稱 新竹馬偕紀念醫院 

機構網站 www.hc.mmh.org.tw 

聯絡人 E-Mail m102@mmh.org.tw 

地    址 新竹市光復路二段 690 號 

單位主管 

姓  名 
何岱爭 職  稱 護理部主任 電  話 03-6119595 

聯 絡 人 

姓    名 
黃碧芬 職  稱 事務員 電  話 03-6119595*2041 

貴機構進用人員是否需要本校推介： □ 是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  30  名 ■助產類：  30   名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業： 70  分   實習： 75  分   操行：  75   分 

待遇福利 

每月待遇 

一般病房：47002 元/月(不含夜

班津貼)。特殊單位：51954 元/月

(不含夜班津貼)。 

工作時間 

1. 依勞基法規定。 

2. 採三班制:白班、小夜班、大夜

班。 

固定班別原則，降低班別轉換產

生生理時鐘紊亂。 

夜 班 費 
小夜班  600 元/天     大夜班  800 元/天 

(包班>15 天，小夜 700 元/班、大夜 900 元/班) 

是否供膳 

□是     ■否 

提供膳食補助，每月 3000 元，

含在每月待遇中 

是否供宿 ■是     □否 

簽約年限 
特殊單位二年合約，但另有特殊

單位津貼 4952 元/月。 
工作地點 新竹市光復路二段 690 號 

http://www.hc.mmh.org.tw/
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其他福利 

1. 通過考核每年調薪。 

2. 年終：一個月薪資、春節特別獎金及職員獎金。 

3. 三節(中秋、端午、聖誕)獎金各 3000 元，總共：9000 元。 

4. 7 月考核獎金：2820~10152 元。 

5. 生日代金：1000 元。 

6. 結婚禮金：2000 元。 

7. 資深職員紀念獎金。 

8. 福利金。 

9. 子女教育補助金。 

10. 服務滿兩年後享有三天旅遊假、國內外員工旅遊補助金 9000~11000

元。 

11. 護理績效獎金：每年 4 月、8 月、12 月發放，一年約 20000~30000

元。 

12. 每年護師節提供護士鞋及精美禮品一份。 

13. 本人享有團體保險。 

14. 每年補助護理師護士公會之常年會費，另工作滿 2 年補助台灣護理學
會之常年會費。 

15. 眷屬醫療優待：本人父母、配偶及子女(掛號費全免、自費項目成本
價、病房費減免 1100 元/日) 、配偶之父母掛號費減免 50 元。 

16. 其他：子女教育補助、提供宿舍、病房正常班護理人員。 

進修機會 有，依院方長、短期進修辦法提出申請。 

升遷管道 

1.小組長晉升方式：表現優異、參與規定之訓練課程。 

2.護理長晉升方式：採公開甄選。 

3.專業能力進階：結合薪資制度，符合資格即可提出申請，通過即可晉升。 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 
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北 23-臺北市立萬芳醫院委託臺北醫學大學辦理 

機構名稱 臺北市立萬芳醫院委託臺北醫學大學辦理 

機構網站 Https://wanfang.gov.tw  

聯絡人 E-Mail 87303@w.tmu.edu.tw 

地    址 台北市文山區興隆路三段 111 號 

單位主管 

姓  名 
蘇碧玉 職  稱 護理部主任 電  話 (02)29307930 轉 8600 

聯 絡 人 

姓    名 
黃曉萍 職  稱 督導長 電  話 (02)29307930 轉 8607 

貴機構進用人員是否需要本校推介：  ■是   □否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類： 數 名(畢業於■護理系■助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 ■醫護教育類：數名(需具護理師執照)  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：  75  分   實習：  80  分   操行：  80  分 

待遇福利 

每月待遇 46,200 元/月至 47,800 元 工作時間 輪班制 8 小時 

夜 班 費 小夜班(包班大於 15 天) 700 元/天,大夜班(包班大於 15 天)900 元/天 

是否供膳 □是 ■否(有伙食費補助) 是否供宿 ■是     □ 否 

簽約年限 無 工作地點 台北市文山區興隆路三段 111 號 

https://wanfang.gov.tw/
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其他福利 

1. 白班薪資(不含進階津貼、加班費、夜班費、三節、年終、績效、考核
獎金)。 

2. 一般病房:大學46,200元/月；特殊單位:大學47,800元/月。 

3. 夜班津貼:小夜班包班≧15天，700元/天; 大夜班包班≧15天，900元/

天。 

4. 護理能力進階: 1200元~6000元/月。 

5. 每年留任獎勵金:24,000元。 

6. 年資津貼:3600元/年。 

7. 特殊單位津貼:依據年資及性質每月1600至4000元。 

8. 獎勵金:績效獎金、年終獎金、考核獎金、三節禮卷等。 

9. 調薪:依學年度考核等第作為調薪依據。 

10. 優秀護理學生獎助學金:12,000元/年(簽約1年)。 

11. 增加大學「職涯飛揚計畫」:12,000元/年(簽約1年)，對象:大三四學生。 

12. 休假:比照勞動基準之規定。 

13. 提供團體保險、退撫福利基金；旅遊補助(三人同行即可補助)每三年一

次，15000元/人；護理特色:推廣護理實證知識轉譯、活用於臨床實
務；全面護理資訊智慧化，精簡作業流程；實施「住院整合照護服務
計畫」，降低護理師工作負荷；成立 IV Team 協助到期與困難 IC 注
射；檢驗科抽晨血，減輕護理師工作負擔；高薪聘用回流人員擔任
「Angel nurse」工作時段彈性自主。休假:比照勞動基準法。 

14. 建康促進福利措施:每年免費體檢、生日禮卷、補助新人輔導員聚餐活
動餐費、三節禮卷、護師節禮品、中秋節與聖誕節活動、感恩節、全
院旺年會、電影欣賞。 

15. 員工補助:結婚、生育、住院等福利補助、員工醫療優待。 

16. 提供住宿：自付費用1300元/月與水電費400元/月。 

進修機會 

1. 提供臺北醫學大學進修學分(每學期免費選修一門課)。 

2. 補助國內外在職進修訓練費用及公假。 

3. 提供優秀人才公費公假國外培育訓練。 

4. 提供院內及跨院研究及專案計畫經費之申請。 

升遷管道 具護理能力進階制度與津貼補助；專業培訓及升遷機會多。 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 
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北 24-臺北市立聯合醫院 

機構名稱 臺北市立聯合醫院 

機構網站 https://tpech.gov.taipei/Default.aspx  

聯絡人 E-Mail A3794@tpech.gov.tw 

地    址 臺北市大同區鄭州路 145 號 

單位主管 

姓  名 
吳孟嬪 職  稱 部主任 電  話 02-2555-3000#2650 

聯 絡 人 

姓    名 
林姿宜 職  稱 管理師 電  話 02-2555-3000#2651 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是 □ 否，建請學生自行應聘 

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：   30  名(畢業於■護理系■助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名□助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：  75  分   實習：  75  分   操行：  80  分 

待遇福利 

每月待遇 
預估年薪 51 萬~55 萬 

(不含個人績效評核、夜班費) 
工作時間 三班制 

夜 班 費 小夜班 500/700(包班)元/天 大夜班 800/1000(包班 15 天) 元/天 

是否供膳 每月提供生活津貼 是否供宿 是，外縣市 

簽約年限 不定期契約(無綁約罰款) 工作地點 各院區病房單位 

https://tpech.gov.taipei/Default.aspx
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其他福利 

一、休假:比照勞基法規定，產假、陪產假等優於勞基法。  

二、健康促進  

1.生日禮金  

2.每二年公假半日免費健康檢查  

3.護師節慰勞品  

4.護師節慶祝活動  

5.員工自強活動  

6.社團活動(設有團費補助)  

7.特約商店專區優惠  

三、學術補助及獎勵金  

1.護理師護士公會常年會費1,000元/年(依在職比例)  

2.護理專業學協會補助4,000元/年  

3.在職進修補助至多20,000元/學期(依本院規定辦理)  

4.國內外護理專業發表獎勵制度  

四、津貼及獎勵金  

1.每月專業進階獎勵金1800元~4500元  

2.每月績效獎勵金  

3.每月生活津貼  

4.固定包班獎勵金  

五、其他  

1.併計休假年資  

2.簽約獎金宿估津貼補助  

3.一年2套護師服(含背心外套)、護師鞋  

4.低費費宿舍  

5.年終工作獎金及考核獎金，本薪依考核晉級  

6.多元職涯規劃:專科護理師培育、臨床教師、教育部部定講師培育  

進修機會 
1.年資滿一年上得依本院訓練進修要點提出申請，設有碩博士學位學分及部份上班工時補助  

2.院內設有免費護理人員繼續教育積分，並得依需求公派參加訓練計畫  

升遷管道 依護理部護理人員晉陞作業點晉陞護理主管職務 

預計 

面試時間 
 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 
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北 25-臺北市立關渡醫院 

機構名稱 臺北市立關渡醫院 

機構網站 https://www.gandau.gov.tw/  

聯絡人 E-Mail 
鄧芳/護理部書記 

tengfang@gandau.gov.tw 

地    址 台北市北投區知行路 225 巷 12 號 

單位主管 

姓  名 
李淑瓊 職  稱 護理部主任 電  話 (02)285870000 分機 7133 

聯 絡 人 

姓    名 
鄧芳 職  稱 護理部書記 電  話 (02)285870000 分機 1070 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■是   □否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：6 名(畢業於□護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

■其他(照顧服務員)： 5 名 

進用 

條件 
成    績 學業：80 分   實習：80 分   操行：80 分 

待遇福利 

每月待遇 

護理師薪資 

大學學歷$38,180 起 

●專業能力進階每月 N2-1,000 元、N3-2,000 元、

N4-3,000 元 

●每月績效獎金 

●病房津貼每月 2,000 元(到職後三個月) 

●護理品質津貼每月 1,545 元 

●特殊專業加給每月 加護病房 3,000 元、安寧病房

500~3,000 元 

●三節獎金、年終獎金、年終考績獎金、超額獎金 

●年度每年調薪一級(比照政府公務人員調薪) 

●護理人員留任獎金每月 2,000 元(到職後三個月可

申請) 

照服員薪資 

大學相關科系$33,260 起 

另加丙證照特殊津貼$1,500/月 

●每月績效獎金 

●三節獎金、年終獎金、年終考績獎金、超額獎金 

●年度每年調薪一級(比照政府公務人員調薪) 

工作時間 

依勞基

法排班

原則 

夜 班 費 

護理師：小夜班 600~840 元/天、大夜班 840~1080 元/天及另有衛福部

全民健康保險強化住院護理照護量能方案獎勵金 

照服員：小夜班 300~400 元/天、大夜班 400~500 元/天 

https://www.gandau.gov.tw/


52 

 

是否供膳 □是     ■ 否 是否供宿 ■是，單身女性  □否 

簽約年限 1 年 工作地點 病房及護理之家 

其他福利 

●員工餐廳提供 35 早餐及 50 元午、晚餐 

●每年提供護士服 1 套(新到職 2 套)、護士鞋 1 雙及二年 1 件外套 

●關渡女性宿舍免押金，房租每月 1,200~2,000 元 

●汽車車位每月 600 元、機車免費停車、免費接駁車 

●每年一次國內員工旅遊(補助 8000 元) 

●生日禮金 1,500 元、勞動假、婚喪喜慶補助 

●免費提供員工健康檢查及員工、眷屬於榮總及關渡醫院就醫優待 

●結婚津貼 3,000 元 

●團體保險 

●5 年以上資深人員額外獎金 

進修機會 

護理師 

1.每月定期舉辦在職教育，並申請衛生署護理人員及長照教育積分認證。 

2.特殊專業訓練：薦送臺北榮總接受特殊專業訓練。 

3.護理人員專業能力進階：每年舉辦護理進階認證。 

4.國內外成果發表會(公費公假補助)及學術發表獎勵。 

5.公時鼓勵護理人員在職進修。 

照服員 

1.每月定期舉辦在職教育，並申請衛生署長照教育積分認證。 

2.提報衛福部住宿式機構照服員進階培訓 5000 元/月獎勵金。 

3.國內外成果發表會(公費公假補助)及學術發表獎勵。 

升遷管道 
護理師 

配合護理人員專業能力進階制度，採公平、公正、公開甄選方式 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

■機構告知學校，轉知學生 
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北 26-臺北榮民總醫院 

機構名稱 臺北榮民總醫院 

機構網站 http://wd.vghtpe.gov.tw/nurs/Index.action  

聯絡人 E-Mail 
陳淑芬 

公文信箱-護理部 (d nurs@vghtpe.gov.tw) 

地    址 台北市北投區石牌路二段 201 號 

單位主管 

姓  名 
明金蓮 職  稱 主任 

電  

話 
02-28712121#86289 

聯 絡 人 

姓    名 
陳淑芬 職  稱 副主任 

電  

話 
02-28712121#86287 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是   □ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  不限名額  (畢業於■護理系■助產系) □醫管類：       名 □資管類：       名  

  □助產類：    名  □醫護教育類：       名□其他(請說明)：       名 

進用條件 成績 學業：78 分以上   實習： 80 分以上   操行： 80 分以上 

待遇福利 

每月待遇 

臨床 

大學畢約 50 63 0 元 有護理師證 

照 含工作獎金 照護獎金另計 
工作時間 

每週 

5 天 /40 小時 

夜 班 費 
小夜班 600 元/天。(固定班者－－840 元/天) 

大夜班 840 元 天。 固定班者－－ 1080 元 天 

是否供膳 □是  ■否，每月補貼伙食津貼 是否供宿 

單身者依規定可申請住宿；設籍台
北市地區人員及已婚者提供輪值夜
班人員值班床位。 

簽約年限 在本院服務至少一年以上 工作地點 臺北市 

其他福利 

1. 薪資： 

(1)具公務人員任用資格者：按公務人員規定，依職等敘薪並享有公保、健保。 

(2)以契約護理進用者，依進用級數敘薪，享勞保、健保。 

(3)本部實施護理績效制度，依工作業務量及個人工作表現，每月核發工作績效獎金。 

2.另訂有契約護理人員照護及留任獎勵發放作業規定。 

3.年終依規定加發年終獎金及勞務獎金。 

4.休假、產、病、事、婚、喪假等依規定辦理。 

5.任職一年以上每年加發工作服一套、工作鞋一雙等。 

6.醫院備有員工餐廳；單身者依規定可申請住宿。 

7.另有各種社團可自由參加。 

8.凡具有休假資格者，依規定申請旅遊及休假補助費。 

9.每年核發生日禮金1500元。 

進修機會 

1. 至少需於本院服務一年以上者，始可申請在職進修。 

2. 若需機關推薦，需有二年以上考績，其中至少有一年考績甲等者，始可申請推薦進修。 

3. 依業務需求，有擇優遴選出國進修、短期訓練、出席國際會議及參訪之機會及補助 。 

升遷管道 契約護理工作相當年資後，表現優良者，按升遷考核規定依序納編轉任公職護理師。 

預計 

面試時間 
另定 

面試聯絡 

通知方式 

□機構自行通知學生 

■構機告知學校，轉知學生 

http://wd.vghtpe.gov.tw/nurs/Index.action
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北 27-臺北榮民總醫院（桃園分院） 

機構名稱 臺北榮民總醫院(桃園分院) 

機構網站  

聯絡人 E-Mail 
宋佩宜 

n334@tyvh.gov.tw 

地    址 桃園市桃園區成功路三段 100 號 

單位主管 

姓  名 
鄭小蕙 職  稱 主任 

電  

話 
03-3384889#5000 

聯 絡 人 

姓    名 
宋佩宜 職  稱 督導長 

電  

話 
03-3384889#5002 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是   ■ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  10 名  (畢業於■護理系■助產系) □醫管類：       名 □資管類：       名  

  □助產類：    名  □醫護教育類：       名 □其他(請說明)：       名 

進用條件 成績 學業：80 分以上   實習： 80 分以上   操行： 80 分以上 

待遇福利 

每月待遇 依單位不同(如徵才海報) 工作時間 每週 40 小時 

夜 班 費 小夜班 700 元/天。大夜班 2000 元/天。 

是否供膳 □是  ■ 否 是否供宿 □是  ■ 否 

簽約年限  工作地點  

其他福利 如徵才海報 

進修機會 如徵才海報 

升遷管道 如徵才海報 

預計 

面試時間 
 

面試聯絡 

通知方式 

□機構自行通知學生 

■構機告知學校，轉知學生 
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北 28-臺北醫學大學附設醫院 

機構名稱 臺北醫學大學附設醫院 

機構網站 https://www.tmuh.org.tw/  

聯絡人 E-Mail 866174@h.tmu.edu.tw 

地    址 台北市信義區吳興街 252 號 3 樓護理部(第二醫療大樓)護理部 

單位主管 

姓  名 
林育萱 職  稱 督導長 電  話 02-27372181 轉 1301 

聯 絡 人 

姓    名 
林育萱 職  稱 督導長 電  話 02-27372181 轉 1301 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是   ■ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  不限     名(畢業於□護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：  75   分   實習：   80   分   操行：   80   分 

待遇福利 

每月待遇 46010-47490 工作時間 三班輪班 

夜 班 費 小夜班   700 元/天   大夜班    900     元/天 

是否供膳 ■是(大夜班人員)  □ 否 是否供宿 
■是(外縣市且需輪班之護理師)  

□ 否 

簽約年限 有久任獎勵金(1 年 24,000) 工作地點 醫院 

https://www.tmuh.org.tw/
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其他福利 

食衣住行 

⊙伙食津貼 3000 元(納入月薪) 

⊙每月額外補助餐費 500 元 

⊙大夜班免費提供早餐  

⊙院校商場折扣優惠（星巴克、7-11、聖瑪莉、路易莎…等） 

⊙每年提供日商美觀優質護士服 2 套及護士鞋 1 雙(新到職 3 套) 

⊙信義區宿舍免租金、網路 100M、有線電視台 

⊙機車免費停車、免費接駁車 

人文關懷 

⊙國外旅遊補助(滿 2 年每 3 年 15,000 元) 

  國內旅遊補助(每人每學年 3,000 元) 

⊙三節、生日、勞動節、護師節禮品、婚喪喜慶補助 

⊙子女北醫大學雜費補助 

⊙免費提供員工健康檢查 

⊙休閒運動設施(游泳池、健身房) 

⊙員工關懷中心-心靈關懷 

  自由空間:休閒紓壓運動好所在 

  幸福時光:美食與交誼饗宴  

⊙學齡前幼兒托育補助(每年一次-約 4000 元)不限名額 

醫療照護 

⊙員工、眷屬就醫優待 

員工：住院病房費３折及免收掛號費、證書費 

員眷：住院病房費 6 折、掛號費 5 折 

⊙住院補助 15,000 元/年 

⊙生育補助金 

⊙團體保險 

進修機會 

⊙國內外專才教育訓練(公費公假補助) 

⊙在職進修(公假、學費補助) 

⊙優秀護理師短、中、長期國際培訓、交流 

⊙外派國際醫療團 

⊙免費選修北醫大課程、圖書館資源 

升遷管道 N1-N4 進階級每年行政初階及高階培訓。 

預計 

面試時間 

隨時-只要有人要面試，都可以約

時間 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 
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北 29-輔仁大學學校財團法人輔仁大學附設醫院 

機構名稱 輔仁大學學校財團法人輔仁大學附設醫院 

機構網站 http://www.hospital.fju.edu.tw/  

聯絡人 E-Mail D04765@mail.fjuh.fju.edu.tw 

地    址 24352 新北市泰山區貴子路 69 號 

單位主管 

姓  名 
于博芮 職  稱 護理部主任 電  話 02-85128888#28833 

聯 絡 人 

姓    名 
賴瑀彤 職  稱 組員 電  話 02-85128888#25000 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■是   □否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類： 30 名(畢業於■護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：  75  分   實習：  80  分   操行：  80 分 

待遇福利 

每月待遇 
大學畢業具護理師證書 

55336 元以上 
工作時間 輪班制 

夜 班 費 
小夜班 600 元/天、大夜班 840 元/天 

包班小夜班 840 元/天、包班大夜班 1080 元/天(包班為滿 11 天以上) 

是否供膳 □是     ■否 是否供宿 □是     ■否 

簽約年限 一年 工作地點 新北市泰山區 

其他福利 

法定項目 

哺乳室家庭照顧假勞保健保陪產假產假特別休假育嬰留停女性生理假勞退提撥
金安胎假產檢假員工體檢 

其他福利 

1、三節獎金(端午節、中秋節、聖誕節)、生日禮金。 

2、醫事類人員每年於所屬職類節日，發給乙份特殊節日禮品。 

3、提供員工宿舍。 (限額) 

4、輔仁大學一粒麥持員工證或穿著員工制服，即可享飲品優惠。 

5、美食街員工購物優惠。 

6、醫院地下停車場由合約廠商提供員工停車優惠價。(限量) 

7、輔仁大學游泳池持員工證申辦，享員工優惠。 

8、輔仁大學體適能中心持員工證，享員工優惠。 

9、員工就醫優待。 

10、附設醫院服務滿 3 年之專任員工申請子女在校就讀減免學費 

進修機會 可自行報考輔仁大學護理學系碩士班 

升遷管道 護理進階、主管晉陞、功能小組、專科護理師 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 

http://www.hospital.fju.edu.tw/
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北 30-衛生福利部基隆醫院 

機構名稱 衛生福利部基隆醫院 

機構網站 https://www.kln.mohw.gov.tw  

聯絡人 E-Mail 
黃文音 

kln00198@kln.mohw.gov.tw 

地    址 基隆市信義區信二路 268 號 

單位主管 

姓  名 
姚文真 職  稱 主任 電  話 02-24292525#5500 

聯 絡 人 

姓    名 
黃文音 職  稱 督導長 電  話 02-24292525#5502 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■是   ■否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：   10    名(畢業於■護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：  70    分   實習：  75    分   操行：  80    分 

待遇福利 

每月待遇 50,246~88,771 元/月(不含簽約獎金) 工作時間 三班制，多元彈性排班 

夜 班 費 
包班：小夜 700 元/天；大夜 1,000 元/天(包班為每月夜班≧15 天)  

不包班：小夜 400 元/天；大夜 600 元/天，衛福部獎勵另計 

是否供膳 □是     ■否 是否供宿 
■是，外縣市同仁優先申請 

□否 

簽約年限 有簽約獎金分 2 年，3 年 工作地點 
內外科病房、精神科、急重

症、長照等單位 

其他福利 

1. 每週工時40小時(週休二日，國定假日另計)年休假：滿半年3天，最高30天。  

2. 補助同仁參與公會常年會費1,000元。  

3. 社團：氣球社、讀書社…..；每10人以上可組成社團，每月補助1,600元/團。  

4. 宿舍：外縣市同仁優先申請，每月繳納住宿費約500元及水電費。  

5. 生日禮卷、員工餐廳、運動中心、員工健檢、旅遊休閒、工作制服及鞋子。  

進修機會 

1. 每年在職教育訓練公假公費補助。  

2. 新人訓練、專業能力進階訓練與認證、六年換證相關課程等。  

3. ACLS 訓練、專科護理師訓練、醫學中心聯合護理訓練、專科能力培育派訓等。 

4. 學士及碩博士在職進修推薦、專案及研究論文輔導等。 

升遷管道 日班護理師、個案管理師、門診護理、專科護理師、護理行政、公務人員 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

■機構告知學校，轉知學生 

 

https://www.kln.mohw.gov.tw/
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北 31-衛生福利部臺北醫院 

機構名稱 衛生福利部臺北醫院 

機構網站 https://www.1111.com.tw/corp/9703819/#crop_jobs  

聯絡人 E-Mail nurse@tph.mohw.gov.tw 

地    址 新北市新莊區思源路 127 號 

單位主管 

姓  名 
王卿凌 職  稱 護理督導長 電  話 02-2276-5566#2868 

聯 絡 人 

姓    名 
蘇愉絜 職  稱 專員 電  話 02-2276-5566#2899 

貴機構進用人員是否需要本校推介： □是   ■否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  20   名(畢業於■護理系■助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：  80  分   實習：  80  分   操行：  80   分 

待遇福利 

每月待遇 
急症症 54,000-56,000 起 

一般病房 53,000-55,000 起 
工作時間 白班、小夜班、大夜班 

夜 班 費 小夜班 500/700(包班) 元/天    大夜班 700/900(包班) 元/天 

是否供膳 □是     ■ 否 是否供宿 ■是(戶籍雙北市以外) □否 

簽約年限 2 年(6 萬)或 3 年(10 萬) 工作地點 新北市新莊區 

其他福利 

簽約獎金、夜班津貼、進階獎金、年終獎金…等平均月薪 5 萬 3、年薪 65 萬起。介
紹獎金 3,000/位、生日禮卷、員工配合店家優惠 82 折、員工宿舍、員工旅遊、尾
牙、幼兒托育中心、員工定期健康檢查、工作服、公會會費補助、結婚補助、生育
補助…等 

進修機會 長庚二技在職專班 

升遷管道 每年提供公職護理師甄審 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 

 

https://www.1111.com.tw/corp/9703819/#crop_jobs
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北 32-衛生福利部雙和醫院(委託臺北醫學大學興建經營) 

機構名稱 
衛生福利部雙和醫院 

(委託臺北醫學大學興建經營) 

機構網站 https://shh.tmu.edu.tw/  

聯絡人 E-Mail 24540@s.tmu.edu.tw 

地    址 23561 新北市中和區中正路 291 號 

單位主管 

姓  名 
朱陳佳吟 職  稱 組長 電  話 02-2249-0088#8010 

聯 絡 人 

姓    名 
馬文元 職  稱 事務員 電  話 02-2249-0088#80003 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■是   □否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  50   名(畢業於■護理系■助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：  78  分   實習：  83  分   操行：  80   分 

待遇福利 

每月待遇 

⚫ 一般單位- 

專科：46,010；大學：47,490； 

研究所：49,720 

⚫ 特殊單位- 

專科：46,410；大學 ：47,890； 

研究所：50,120 

工作時間 輪班 

夜 班 費 
包班（15 天以上）小夜 500 元/日、大夜 700 元/日， 

另發給包班獎勵金每班 200 元 

是否供膳 □是     ■ 否 是否供宿 □是     ■ 否 

簽約年限  工作地點 本院 

https://shh.tmu.edu.tw/
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其他福利 

⚫ 員工福利措施 

1. 員工本人、配偶，及父母子女直系一等血親，因患病住院醫療者，

補助醫療費用自付部份之全額，每年度補助總額最高15,000元。 

2. 結婚：給予一個月本俸之補助。 

3. 本人或配偶生育：給予一個月本俸之補助。 

4. 旅遊：國外旅遊補助滿2年之同仁可申請15,000元；國內旅遊補助每

人每學年可申請1,800元。 

5. 員工參與院內健康促進活動可獲得健康促進假。 

6. 勞動節禮金500元、生日禮金800元、三節獎金6,000元（春節、端午、

中秋各2,000元）。 

7. 員工宿舍優惠(設籍雙北以外)。 

8. 每月員工餐費500元。 

9. 送托政府立案之托嬰中心或幼兒園每年補助4,500元。 

10. 免費機車停車位、優惠汽車停車位 

11. 美食街及院區商店優惠 

12. 員工健身房使用優惠價、幸福空間免費點心供應。 

13. 員工福利委員會提供社團補助與辦理各項活動，如電影欣賞、多元

手作方案、忘年會。 

14. 員工餐廳每餐訂價55元。 

⚫ 保險方面 

1. 勞保、健保、新制勞工退休金提撥。 

2. 團保：壽險100萬、意外壽險100萬、癌症險、住院醫療險(住院日額

給付)。 

3. 簽訂員工退撫福利基金，員工每月提撥1,250元、醫院則補助1,250元，

6年期滿領回。 

進修機會 

1. 員工子女就讀臺北醫學大學免學雜費等。 

2. 員工本人每學期可免學分費選修臺北醫學大學一門課程。 

3. 員工公假公費在職教育訓練。 

4. 開辦元培科技大學校外學分班。 

5. 國內外進修、論文發表補助。 

6. 學位提升獎勵金(學士3,000元、碩士6,000元、博士20,000元) 。 

7. 外國語言能力檢定獎勵金（2,500-10,000元）。 

8. Hahow 好學校多元數位教學平台。 

9. 新進人員職前教育:每位新人由人資室及護理部安排新進人員訓練，實施輔導

員制度，讓新進人員快速而有效的進入狀況。 

10. 實施臨床床邊教學及個案討論:強化護理照護能力。 

11. 辦理繼續教育:每月安排全院在職教育、單位在職教育、專科在職教育等課程。 

12. 鼓勵國內外碩博士進修，積極培訓護理專業人才。 

升遷管道 比照護理學會 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 
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北 33-聯新國際醫院 

機構名稱 聯新國際醫院 

機構網站 https://www.landseedhospital.com.tw/  

聯絡人 E-Mail 
徐淑娟 

hsusc@landseed.com.tw 

地    址 324 桃園市平鎮區廣泰路 77號 

單位主管 
姓  名 

楊美紅 職  稱 部長 電  話 03-4941234#8290 

聯 絡 人 
姓    名 

張馨文 職  稱 管理師 電  話 03-4941234#8295 

貴機構進用人員是否需要本校推介：  是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  15  名(畢業於■護理系助產系) 醫管類：       名  

資管類：       名 助產類：       名 醫護教育類：       名  

其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：  75  分   實習：   75  分   操行：  80  分 

待遇福利 

每月待遇 

依病房/急重症等不同單位敘薪 

 

月薪 42,200~56,000 元(含業績獎

金約 7,000-17,000元)。 

年薪 619,000~810,000 元(含業績

獎金、夜班津貼及簽約金；未含進

階獎金、久任獎金及考績獎金)。 

工作時間 三班輪值 

夜 班 費 小夜班 480(包班:600)元/天   大夜班 720(包班:1000) 元/天 

是否供膳 ■是      否 是否供宿 ■是      否 

簽約年限  工作地點 聯新國際醫院 

https://www.landseedhospital.com.tw/
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其他福利 

1. 設有端午、中秋兩節福利金、生日禮金、旅遊補助金、結婚禮金、子女獎學
金…等。  

2. 升學管道：設有在職專班課程以取得學士學位(可免舟車勞頓)。 食衣住

行：員工餐廳、每年提供護師服、護師鞋並提供制服清洗服務、免費接駁
車、全省多家特約商店優惠。  

3. 學習成長：各項員工訓練與發展方案、提供公假公費參與院外研習會，院內
教育訓練課程均與護理人員繼續教育積分結合，以利同仁獲取學分。  

4. 醫療照護：員工與家屬的醫療折扣、健康檢查、團體保險、住院及生育補助
金…等。  

5. 人文關懷：聯新文化節、運動會、望年會、藝文體育活動、休閒運動設施、
社團活動以及員工旅遊等。  

6. 晉升制度：實施護理人員專業能力進階制度，專人輔導報告撰寫，定期舉辦
晉升考試，依不同職級調整職務津貼；並有多元化的升遷制度。 

7. 工作環境：維護護理人員工作安全。 

進修機會 

升學管道：設有在職專班課程以取得學士學位(可免舟車勞頓)。  

學習成長：輔導考照、各項員工訓練與發展方案、提供公假公費參與院外研習會，院內教

育訓練課程均與護理人員繼續教育積分結合，以利同仁獲取學分。 

升遷管道 
晉升制度：實施護理人員專業能力進階制度，專人輔導報告撰寫，定期舉辦晉升考試，依

不同職級調整職務津貼；並有多元化的升遷制度。 

預計 

面試時間 
15-30分鐘 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 

  



67 

 

北 34-醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東紀念醫院 

機構名稱 
醫療財團法人徐元智先生醫藥基金

會亞東紀念醫院 

機構網站 https://www.femh.org.tw/mainpage/index  

聯絡人 

E-Mail 
hr@femh.org.tw 

地    址 220 新北市板橋區南雅南路二段 21 號 

單位主管 

姓  名 
林靜梅 職  稱 人力資源處主任 電  話 (02)7728-1085 

聯 絡 人 

姓    名 
陳韋婷 職  稱 助理管理師 電  話 (02)7728-1087 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■是   □否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  20   名(畢業於■護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名□助產類：       名  □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：  75  分   實習：  80  分   操行：  80  分 

待遇福利 

每月待遇 5 萬元以上 工作時間 8 小時 

夜 班 費 小夜班 500-700 元/天         大夜班 700-900 元/天 

是否供膳 □是     ■伙食津貼 是否供宿 ■是     □否 

簽約年限 
正式任用後提供留任獎金合

約 1-3 年 
工作地點 新北市板橋區 

其他福利 

本院福利齊全，設有員工福利委員會；提供員工眷屬醫療優待、員工及眷屬喪葬補
助、社團及旅遊活動、退休制度、撫卹辦法、團體意外保險、防癌保險、三節及生
日禮金、誤餐費、員工制服、員工結婚補助、子女教育補助、在職教育訓練、員工
國內(外)進修補助等。 

進修機會 

在職訓練學習進修： 

1.新人到職訓練，配合二年期教學訓練計畫學習目標，安排有臨床教學經驗之護理臨床教師

以一對一模式進行輔導，以及單位護理長擔任輔導支持導師，提供新人雙師制的優質學習工

作環境。 

2.ICU、ACLS、NRP 或 PALS 等專業訓練，在職教育邀請國內外專家學術演講，以及鼓勵參

與進階制度、在職進修以提升專業知識及技能。 

3.每年度可申請短期研習，最高補助每年 2 萬元及 2 週公假。 

升遷管道 升遷辦法依基層護理人員能力進階及護理部晉升辦法辦理。 

預計 

面試時間 
114 年 3-5 月 

面試聯絡 

通知方式 

□機構自行通知學生 

■機構告知學校，轉知學生 

https://www.femh.org.tw/mainpage/index
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北 35-醫療財團法人辜公亮基金會和信治癌中心醫院 

機構名稱 醫療財團法人辜公亮基金會和信治癌中心醫院 

機構網站 www.kfsyscc.org 

聯絡人 E-Mail 
王靜誼助理主任 

W550320@kfsyscc.org 

地    址 台北市北投區立德路 125 號 

單位主管 

姓  名 
王靜誼 職  稱 助理主任 電  話 02-28970011#2207 

聯 絡 人 

姓    名 
鄭淑誼 職  稱 祕書 電  話 02-28970011#2200 

貴機構進用人員是否需要本校推介： □是   □否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  20   名(畢業於■護理系□助產系)  □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：  83 分   實習：  83 分   操行： 83  分 

待遇福利 

每月待遇 48000 元(病房) 工作時間 8 小時班/12 小時班 

夜 班 費 小夜班  500 元/天         大夜班  700   元/天 

是否供膳 ■是     □否 是否供宿 ■是     □否 

簽約年限 無 工作地點 本院 

其他福利 
依勞基法規定各項假別、勞健團保、旅遊補助、員工制服、護士鞋、供餐…

等 

進修機會 在職教育、公假研習會、院外教育訓練… 

升遷管道 護理進階(N1~N4、NP、護理行政…) 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 

 

http://www.kfsyscc.org/
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北 36-醫療財團法人羅許基金會羅東博愛醫院 

機構名稱 
醫療財團法人羅許基金會 

羅東博愛醫院 

機構網站 https://www.pohai.org.tw/index.php  

聯絡人 E-Mail hr@mail.pohai.org.tw 

地    址 265 宜蘭縣羅東鎮南昌街 83 號 

單位主管 

姓  名 
劉佩瑜 職  稱 教育訓練專員 電  話 039543131(分機 5230) 

聯 絡 人 

姓    名 
李欣儀 職  稱 人事管理師 電  話 039543131(分機 5236) 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■是   □否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：   10   名(畢業於■護理系□助產系) ■醫管類：    2   名  

□資管類：       名□助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：   75   分   實習：  75    分   操行：   75   分 

待遇福利 

每月待遇 月薪 46,600 ~ 52,600 元 工作時間 日班、晚班、大夜 

夜 班 費 小夜班    400    元/天    大夜班    700     元/天 

是否供膳 □是     ■否 是否供宿 ■是     □否 

簽約年限 無 工作地點 羅東博愛醫院 

其他福利 

1. 節慶獎金： 端午節 10,000 元， 中秋節 10,000 元，年終獎金：0.5~1.3 個月

不等之全薪獎金；春節出勤紅包獎金等。 

2. 外縣市員工提供宿舍申請。 

3. 每年提供護理師制服二套、保暖外套、護理師工作鞋。 

4. 醫院與學校合作辦理學校在職進修。 

5. 颱風假出勤給予雙倍工資。 

6. 生日禮金及旅遊補助津貼。 

7. 醫療優待：員工 5 折、員工眷屬 7 折。 

進修機會 
 

升遷管道 依本院職級認定升遷 

預計 

面試時間 

 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 

 

  

https://www.pohai.org.tw/index.php
https://goo.gl/maps/fxW3pPT3LPuUmYHN6
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中部地區：苗栗縣、臺中市、彰化縣、南投縣、雲林縣 

中 01-中山醫學大學附設醫院 

機構名稱 中山醫學大學附設醫院 

機構網站 http://www.csh.org.tw  

聯絡人 E-Mail cshe323@csh.org.tw 

地    址 台中市南區建國北路一段110號 

單位主管 

姓  名 
趙麗玫 職  稱 副主任 電  話 04-24739595 # 34972 

聯 絡 人 

姓    名 
施曉婷 職  稱 職員 電  話 04-24739595 # 34950 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■是   □否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：     25     名(畢業於■護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名  □助產類：       名  □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：  80  分   實習：  80  分   操行：  80  分 

待遇福利 

每月待遇 

護理人員敘薪基準：薪資 40,900 起，

不包括績效獎金、留任簽約金、三節

獎金及其他福利 

工作時間 

輪三班： 

白班 08:00~16:00 

小夜 16:00~00:00 

大夜  00:00~08:00 

夜 班 費 
小夜班  450  元/天         大夜班  600  元/天 

包班≧15天：小夜班 650 元/天；大夜班 850  元/天 

是否供膳 
□是    ■否 

提供營養津貼 
是否供宿 

■是    □否 

提供宿舍申請（需自費） 

簽約年限 免簽約 工作地點 台中市 

http://www.csh.org.tw/
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其他福利 

1. 留任簽約金：簽約 1 年核發 3 萬元、簽約 2 年核發 8 萬元、簽約 3 年核發
15 萬。 

2. 績效獎金：依單位績效核發績效獎金。 

3. 每年依進階職級調升薪資。 

4. 中秋節、端午節、年終獎金、護理服務品質獎勵金：依醫院公告核發。 

5. 工作滿一年後，每年免費提供一套護師服及一雙護師鞋。 

6. 辦理員工旅遊、電影欣賞、社團等休閒活動。 

7. 舉辦護師節慶祝大會並發放護師節禮物。 

8. 個案、專案、研究發表，給予優渥獎勵金。 

9. 應屆畢業生，畢業一年內可享有公假考證照之福利。 

10. 公假公費參與各項專業訓練。 

11. N2 以上護理臨床教師，另享有每年 2 天教學公假。 

12. 公假進修碩、博士。 

13. 員工及其直系親屬可享就醫優待。 

14. 定期勞工健康檢查。 

15. 頒發久任獎金及獎牌。 

進修機會 正職人員工作滿兩年以上，且符合單位進修人數之規範，可提出碩、博士進修申請。 

升遷管道 

1. 輔導同仁進階，培育優秀人才。 

2. 積極培育護理行政管理人才，定期辦理相關培訓課程。 

3. 每 2~3 年辦理儲備護理主管甄選活動，培育優秀護理主管。 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 
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中 02-中國醫藥大學附設醫院 

機構名稱 中國醫藥大學附設醫院 

機構網站 https://www.cmuh.cmu.edu.tw/Home/CmuhIndex  

聯絡人 E-Mail 012666@tool.caaumed.org.tw 

地    址 404 台中市北區育德路 2 號 

單位主管 

姓  名 
許原山 職  稱 督導 電  話 04-22052121 轉 14225 

聯 絡 人 

姓    名 
葉玲亞 職  稱 護理長 電  話 04-22052121 轉 14217 

貴機構進用人員是否需要本校推介： □是   ■否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  30   名(畢業於■護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名  □助產類：       名  □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：   80   分   實習：   70   分   操行：   70   分 

待遇福利 

每月待遇 
50000 元以上 

(大學畢業，具護理師證照) 
工作時間 輪值三班 

夜 班 費 

小夜班 500 元/天，大夜班 700 元/天 

包班(小夜+大夜合計 15 天以上)：小夜班 700 元/天，大夜班 1,000 元/天 

(健保署補助護理夜班津貼另計) 

是否供膳 
□是     ■否 

(有補助伙食津貼) 
是否供宿 ■是     □否 

簽約年限 2 年、3 年 工作地點 臺中總院 

其他福利 

➢ 三節獎金：端午節0.5個月、中秋節0.5個月、年終1.5個月(平均約2.5個月全薪)，
視營運狀況加發年終紅包 

➢ 到職簽約金：2年8萬元、3年17萬元 

➢ 年資津貼：每年發給年資津貼，滿2年年資津貼即高達2,100元/每月，且逐年提
高 

➢ 另有早報到獎金、留任獎金、到職獎金、最後一哩實習津貼等 

➢ 護理能力進階津貼：N1 1,100元、N2 1,800元、N3 3,000元、N4 4,500元 

➢ 每日免費夜班餐點(暖心專案) 

➢ 提供外縣市及夜班輪值員工宿舍 

➢ 每年免費健康檢查，依年齡級距每1-3年進階檢查 

➢ 每年免費提供護師服(免費換洗)、護師鞋 

➢ 提供護理專業進階 

➢ 院校合作免費提供研究資源，推薦就讀碩博士班 

➢ 生日、節慶發給禮物、護師節發送禮卷 

➢ 員工(含退休)及直系親屬就醫優免 

➢ 發展 AI 智能護理、智能化療副作用評估及 ADC 智能藥櫃等，減輕工作負荷 

➢ 多元健康活動與社團，每年可申請休閒活動票卷 

進修機會 鼓勵在職進修，提供護理專業進階教育訓練、公假參加國內外護理專業訓練 

https://www.cmuh.cmu.edu.tw/Home/CmuhIndex
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升遷管道 
人員升遷管道為： 

N  N1   N2   N3    N4   AHN    HN   督導   副主任   主任 

預計 

面試時間 
配合學生需求 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 
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中 03-佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院 

機構名稱 佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院 
機構網站 https://taichung.tzuchi.com.tw/  

E-mail tcnst@tzuchi.com.tw 

地    址 427 台中市潭子區豐興路一段 88 號 

負 責 人
姓    名 

簡守信 職  稱 院長 電  話 04-36060666 

聯 絡 人 

姓    名 
護理部 職  稱 書記 電  話 04-36060666-3689 

貴機構進用人員是否需要本校推介： □是   ■否，建請學生自行應聘 

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類： 不限 名 □醫管類：       名 □資管類：       名 

□助產類：       名 □醫護教育類：       名 □其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業： 75  分   實習：   75   分   操行： 80  分 

待遇福利 

每月待遇 約 50,000 元 工作時間 輪三班 

夜 班 費 小夜班  500/700 元/天         大夜班  700/900  元/天 

是否供膳 ■是，特殊單位   □否 是否供宿 ■是     □否 

簽約年限 2 年(領取獎勵金者) 工作地點 台中市潭子區 

其他福利 

1. 津貼：夜班費(如上述)、特殊病房津貼、晉級津貼。 

2. 新人專屬：提供正用及簽約獎勵金，9 月 30 日前到職另有獎勵。 

3. 中秋節、端午節、年終獎金、生日及勞動節禮金、旅遊補助及社團補助。 

4. 醫院全額負擔投保同仁團體保險，內含重大疾病保險及重大燒燙傷保險優

於同儕醫院。 

5. 享有勞保、健保、退休金提撥。 

6. 全省慈濟醫院就醫優惠 

進修機會 有 

升遷管道 有 

預計 

面試時間 
隨時 

面試聯絡通

知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 

 

  

https://taichung.tzuchi.com.tw/
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中 04-童綜合醫療社團法人童綜合醫院 

機構名稱 童綜合醫療社團法人童綜合醫院 

機構網站 https://www.sltung.com.tw/  

聯絡人 E-Mail 
洪莉雯助專 

d4400@ms3.sltung.com.tw 

地    址 435 臺中市梧棲區臺灣大道八段 699 號 

單位主管 

姓  名 
童瑞年 職  稱 董事長 電  話 04-26581919 

聯 絡 人 

姓    名 
洪莉雯 職  稱 助專 電  話 04-26581919 分機 58222 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■是   □否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：   50    名(畢業於■護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名□助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：   75   分   實習：   75   分   操行：   80   分 

待遇福利 

每月待遇 65,750~84,300 元 工作時間 輪班制 

夜 班 費 小夜班  600  元/天  大夜班   850   元/天，達包班，每班+250 元 

是否供膳 □是     ■否 是否供宿 □是     ■否 

簽約年限 無 工作地點 沙鹿或梧棲院區 

其他福利 

一. 三節獎金、全勤獎金、結婚祝賀金、生日禮券、喪葬慰問金、語言獎勵

金。 

二. 例假日、特休假、婚、喪、產、病假等依勞基法制度排休。 

三. 享有勞保、健保及雇主責任意外險。 

四. 設有職工福利委員會，每年辦理員工旅遊、社團活動。 

五. 退休金：每月另按薪資提繳 6%至個人帳戶。 

六. 其他福利: 

1. 提供護師制服二套及護師鞋。 

2. 提供員工宿舍。 

3. 備有員工交通車，增加員工上下班便利性。 

4. 員工及眷屬均享有醫療優待、員工免掛號費。 

5. 護師節慶祝活動、護理部春酒餐會、年終晚會、生日餐會、新進員工

迎新聚餐。 

商店優惠：院內便利商店、美食街等。 

https://www.sltung.com.tw/
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進修機會 

一. 職前教育:通識訓練、新進人員訓練課程。 

二. 在職訓練: 

1. 各類急救訓練: BLS、ALS、ACLS、APLS、NRP 等。 

2. 每年辦理基礎急重症(ICU)訓練。 

3. 每年辦理護理專業研習會。 

4. 安排院外護理/行政專業研習會。 

三. 主管培訓: 

1. 定期舉行管理職能培訓課程。 

2. 安排工作人員院外受訓或標竿學習。 

3. 邀請國內外學者學術演講。 

四. 學術與研究訓練: 

1. 設有學術小組指導文章寫作與發表。 

設有醫學研究部門指導研究與創新。 

升遷管道 

一. 升等：具備完善專業能力進階制度及升等作業辦法。 

二. 每年安排各層級(基層、中、高階)主管培育／訓練課程。 

晉升：每年依晉升作業辦法，辦理晉升主管。 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 
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中 05-彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院 

機構名稱 彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院 

機構網站 https://www.cch.org.tw  

聯絡人 E-Mail D5000@cch.org.tw 

地    址 彰化縣彰化市南校街 135 號 護理部 

單位主管 

姓  名 
李雅文 職  稱 主任 電  話 04-7238595 轉 4200 

聯 絡 人 

姓    名 
黃珮馨 職  稱 管理師 電  話 04-7238595 轉 4200 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■是   □否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：不限 名(畢業於■護理系■助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業： 75  分   實習：  75  分   操行： 80 分 

待遇福利 

每月待遇 
40,600(未含夜班費、特殊病房

工作加給、能力進階加給) 
工作時間 

依勞基法之規定，護理人員採輪值三

班 

夜 班 費 
非固定班別：年資小於 2 年-小夜 420 元/班；大夜 620 元/班 

固定班別：年資小於 2 年-小夜 600 元/班；大夜 900 元/班 

是否供膳 ■是     □否 是否供宿 ■是     □否 

簽約年限 無，但有留任簽約金 工作地點 彰化市(亦可選擇體系分院) 

其他福利 

1.休假福利：(1)依勞基法之法定給假，例假、國定假、特休假…等 (2)旅遊假(3)

颱風假(4)180 天的有薪病假 

2.保險福利: (1)勞工保險(2)全民健保(3)團體保險：本院員工及配偶皆享有免費團

保(壽險、 意外險、癌症保險) 

3.醫療福利： 

(1)本院員工之配偶、父母、子女、配偶之父母均可享有本院的醫療優待。 

(2)服務年資滿二十年之退休員工及其配偶，享有終生醫療優待，雙方父母亦享有

醫療優待。 

4.祝賀金福利：生日祝賀金、生育祝賀金、 結婚祝賀金、節慶慰勞 

5.家庭照顧福利：急難救助金、員工家庭照顧假七天、互助金、喪 葬慰問金、子

女教育補助、 住院慰問金 

6.其他福利：專業社團、健身中心、圖書借閱、旅遊補助、員工宿舍、備交通車、

員工停車場、員工餐廳、制服免費清洗、免費舒壓按摩 

7.購物福利:員工福利社購物 85 折、制服及護士鞋發放、聯誼餐會、聯歡晚會(中
秋節、聖誕節)、週年運動會(贈送運動服)、親子活動、員工各類趣味比賽及配合
節慶舉辦之活動、資深員工離職紀念津貼。 

https://www.cch.org.tw/
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進修機會 

1.依會議暨進修辦法提供院外、國外公假公費進修 

2.院內進修：數位學習網、教育訓練網、醫療品質訓練。 

3.針對新工：全院新工訓練、護理部新進護理人員訓練課程。 

升遷管道 
1.依照護理部儲備主管培訓作業辦法辦理-副護理長、護理長、督導長等職位 

2.依護理人員臨床專業能力進階審核暨進階護理師規劃作業辦法辦理 

預計 

面試時間 
個別通知 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 
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中 06-臺中榮民總醫院 

機構名稱 臺中榮民總醫院 
傳真號碼 04-23741367 

e-mail srtam@vghtc.gov.tw 

地    址 40705 臺中市西屯區台灣大道四段 1650 號護理部 

單位主管 

姓  名 
溫美蓉 職  稱 副主任 電  話 04-23592525 轉 6001 

聯 絡 人 

姓    名 
譚湘茹 職  稱 技術員 電  話 04-23592525 轉 6004 

貴機構進用人員是否需要本校推介：  ■是   □否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額：  

■護理類： 30 名(畢業於■護理系■助產系) □醫管類：  名 □資管類：  名  

■助產類： 10 名 □醫護教育類：   名 □其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業： 75 分   實習： 80 分   操行： 80 分 

待遇福利 

每月待遇 

一、本俸加工作獎金及照護獎勵金：大學

學歷：約 46170 元/月，如分發至手術

室、產房，大學學歷：約 53780 元/月 

二、年終獎金：1.5 個月。 

工作時間 三班及假日輪值 

夜 班 費 
非包班制：小夜班 600 元/天        大夜班 840 元/天 

包班制(每月需上 15 天(含)以上)小夜班 840 元/天；大夜班 1080 元/天 

是否供膳 
設有價廉物美的員工餐廳，早餐 40 元，中

晚餐 60 元 
是否供宿 

外縣市可登記住宿(每月

付 290 元清潔管理費及

第一次入住公證費) 

簽約年限 不限 工作地點 臺中市 

其他福利 

1.休假：依勞基法   

2.有勞、健保  

3.制服：新進人員可領三套以後每年一套   

4.護士鞋每年一雙   

5.毛衣到職時可領兩件，之後每三年一件。 

6.具特休假資格者，可依國民旅遊卡核發辦法申請旅遊補助，最高 16000 元/年。 

7.生日當月有生日禮金 1000 元 

8.每年有消費合作社禮卷 

9.工作每滿 1 年發給留任獎金 2 萬元。 

進修機會 

1. 依能力進階安排進修課程 

2. 舉辦各類訓練班 

3. 依業務需要派員至院外參訓及國外機構參訪訓練。 

升遷管道 
視公職護理師缺額，服務滿兩年以上、護理能力進階 N2 以上，1 年考績甲等可參加院內公

職護理師甄試。 

預計 

面試時間 
貴校辦理徵才活動當日現場辦理面試 

面試聯絡 

通知方式 

□機構自行通知學生  

■機構告知學校，轉知學生  
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中 07-為恭醫療財團法人為恭紀念醫院 

機構名稱 為恭醫療財團法人為恭紀念醫院 

機構網站 https://www.weigong.org.tw/  

聯絡人 E-Mail 045086@tool.caaumed.org.tw 

地    址 苗栗縣頭份市信義路 128 號 

單位主管 

姓  名 
李韻雯 職  稱 護理部主任 電  話 037-676811 

聯 絡 人 

姓    名 
吳麗淑 職  稱 督導 電  話 037-676811 分機 88528 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■是   □否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類： 不限 名(畢業於■護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：  70  分   實習： 80  分   操行：  80   分 

待遇福利 

每月待遇 45,000-83,500 工作時間 8 小時/需輪班 

夜 班 費 

小夜津貼 500 元/天，包班後 700 元/天。 

大夜津貼 700 元/天，包班後 1000 元/天。 

另有衛福部獎勵小夜 550 元/天，大夜 950 元/天 

是否供膳 □是     ■否 是否供宿 ■是     □否 

簽約年限 2-3 年 工作地點 苗栗縣頭份市 

其他福利 

本院福利制度健全，符合勞基法完善的休假制度。除勞、健保外另有三節及
生日、生育等均有禮金，此外還有婚喪禮金、員工及眷屬就醫優待、員工旅
遊、員工宿舍，特約廠商購物優待等等“全方位的照顧您”；並視營運情況及
工作表現發績效獎金。 

進修機會 依醫院規範執行 

升遷管道 依醫院規範執行 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 

 

https://www.weigong.org.tw/
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南部地區：嘉義縣、嘉義市、臺南市、高雄市、屏東縣 

南 01-台南市立醫院(委託秀傳醫療社團法人經營) 

機構名稱 
台南市立醫院 

(委託秀傳醫療社團法人經營) 

機構網站 
https://www.tmh.org.tw/TMH201

6/Characteristic.aspx?Kind=7  

 

聯絡人 E-Mail 2u0080@tmh.org.tw 
 

地    址 台南市東區崇德路 670 號 
 

單位主管 

姓  名 
王玉霞 職  稱 主任 電  話 0975619666 

 

聯 絡 人 

姓    名 
徐華吟 職  稱 督導 電  話 0975619534 

 

貴機構進用人員是否需要本校推介：  ■是   □否，請學生自行應聘     

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  20    名(畢業於■護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名□助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

 

進用條件 成    績 學業：  70  分   實習：  75  分   操行：   80   分  

待遇福利 

每月待遇 

大學畢業，具護理師

執照者 

42700-44700 元。 

工作時間 
輪三班， 

班別依單位作業需求排定 

 

夜 班 費 小夜班   550  元/天          大夜班    700  元/天  

是否供膳 

■是     □否 

員工餐廳免費早餐、

午晚餐:15元/餐 

是否供宿 ■是     □否 

 

簽約年限 無 工作地點 臨床單位  

https://www.tmh.org.tw/TMH2016/Characteristic.aspx?Kind=7
https://www.tmh.org.tw/TMH2016/Characteristic.aspx?Kind=7
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其他福利 

1. 護理徵才獎勵金:10000 元/人。 

2. 早鳥方案:6 月底前報到 1 萬元、8 月底前報到獎金 5 千元。 

3. 薪資:大學畢業，具護理師執照者 42700-44700 元。 

4. 夜班費:平均小夜班 550 元/天、大夜班 700 元/天(夜間 21:00 以後發

放夜點費 30 元)。 

5. 包班獎勵金:固定班別包班獎勵金 1000-3000 元/月。 

6. 簽約留任金:試用期滿後簽約一年 24000 元、二年 50000 元、三年

80000 元。 

7. 年資津貼:工作滿 2 年(含)以上每年 200 元，上限 3000 元。 

8. 進階津貼:N1-2000 元、N2-4000 元、N3-6500 元、N4-8500 元。 

9. 三節獎金:端午節、中秋節、年終獎金。 

10. 提供護理人員智慧型公務手機(含月租費)/1 支/人。 

11. 提供員工及眷屬就醫優待折扣及員工住院慰問禮金。  

12. 員工餐廳提供免費早餐、午餐晚餐每餐 15 元。 

13. 院內便利商店享有 85 折折扣優待。 

14. 生日饗宴:1000 元禮劵+醫美 699 體驗劵+長榮酒店自助餐或陶板屋

等餐卷(依公告)。 

15. 新人首日餐敘、生活學姊妹聚餐補助 400 元(一年四次)。 

16. 護理部辦理:每月逢 30 來點幸福小點心、護師節禮物及晚宴等系列

活動、家庭日自強活動等，制服免費清洗。 

17. 其他福利:員工慶生會、員工婚喪喜慶禮金、國內外旅遊補助、聚餐

活動補助(500 元/年/人)、員工子女獎學金、員工社團補助。 

18. 每年享有 20 小時在職教育公假時數。 

19. 完善新進人員職前訓練及輔導、關懷座談會及新人支持團體。 

 

進修機會 

為提升本院護理人員專業成長與臨床照護品質，明訂在職教育辦法- 

1. 院內：醫療品質、感控、消防及護理部依照年度目標舉行在職教育，依照課程類

型或職級進階需求選擇課式或線上教學，課程多元化，課程申請護理繼續教育學

分。 

2. 院外：不定期公告院外研習會訊息，依照需求以公假、公費或自假參加。 

3. 每年享有 20 小時在職教育公假時數。 

 

升遷管道 

本院全面實行「護理人員臨床專業能力進階制」，將臨床基層護理人員劃分為五個不

同層級(N、N1、N2、N3、N4)，除能發揮護理師工作潛能外，並建立一套公平合理的

護理師晉升制度，確實發並展現護理專業之功能。 

 

預計 

面試時間 
113 年 04-05 月 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 
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南 02-奇美醫療財團法人柳營奇美醫院 

機構名稱 奇美醫療財團法人柳營奇美醫院 

機構網站 http://www.chimei.org.tw  

聯絡人 E-Mail Clh30010@mail.chimei.org.tw 

地    址 736 台南市柳營區太康里 201 號 

單位主管 

姓  名 
蕭素秋 職  稱 護理部部長 電  話 06-6226999 ext. 73000 

聯 絡 人 

姓    名 
林美伶 職  稱 書  記 電  話 06-6226999 ext. 73002 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是   

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類： 10 名(畢業於■護理系□助產系)  

進用條件 成    績 學業：70 分   實習：80 分   操行：80 分 

待遇福利 

每月待遇 
大學具護理師執照 

44,063～45,563 元 
工作時間 比照勞基法 

夜 班 費 小夜班：550~733 元/天        大夜班：1,099~1,282 元/天 

是否供膳 ■是   是否供宿 ■是   

簽約年限 依勞動基準法規定 工作地點 
柳營奇美醫院 

台南市柳營區太康里 201 號 

其他福利 

免費提供制服及清洗制服；提供友善婦女職場工作環境；每月提供院內餐廳用

餐補助；提供員工生產及住院慰問金；每年發放三節禮卷及節慶獎金；提供公

假參與進階教育訓練；本人及眷屬就醫優待；補助員工旅遊；設有各類社團拓

展社交圈；設有子女就學獎助學金；設有員工宿舍(二人房/1000 元)；每年辦

理忘年會或運動會；提供特約廠商消費優待；免費接駁車接送服務。 

進修機會 

一、依需求指派穩定性高有潛力之人員公假公費參加國內、外短期進修。 

二、在不影響臨床業務下，單位配合排班以利進修學位。 

三、國外學位進修，依個別情況予以留職停薪。 

升遷管道 

專業能力進階(元/月)： N1 津貼 500 元、N2 津貼 1,500 元、N3 津貼 3,500 元、 

                      N4 津貼 4,500 元。 

行政能力進階(元/月)：小組長:3,500 元、副護理長:8,500 元、護理長:12,000 元 

預計 

面試時間 
配合學生時間 

面試聯絡 

通知方式 
■機構自行通知學生 

 

  

http://www.chimei.org.tw/
mailto:Clh30010@mail.chimei.org.tw
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南 03-高雄醫學大學附設中和紀念醫院 

機構名稱 高雄醫學大學附設中和紀念醫院 

機構網站 http://www.kmuh.org.tw  

聯絡人 E-Mail 
蔡孟庭 

apply@ms.kmuh.org.tw 

地    址 高雄市三民區自由一路 100號 

單位主管 
姓  名 

林芳君 職  稱 主任 電  話 07-3121101#5216 

聯 絡 人 
姓    名 

蔡孟庭 職  稱 組員 電  話 07-3121101#5046 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是   

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類： 20 名(畢業於■護理系□助產系)  

進用條件 成    績 學業：80 分   實習：85 分   操行：85 分 

待遇福利 

每月待遇 
年薪約 68 萬 

(含大、小夜各 8 班) 
工作時間 每班 8 小時 

夜 班 費 小夜班：400 元/天        大夜班：600 元/天 

是否供膳 ■ 否   是否供宿 ■ 是   

簽約年限 無 工作地點 高醫醫療體系 

其他福利 就醫優待、子女教育補助、在職進修及培訓、員工旅遊等。 

進修機會 有 

升遷管道 有 

預計 

面試時間 
 

面試聯絡 

通知方式 
■機構告知學校，轉知學生 

 

  

http://www.kmuh.org.tw/
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南 04-國立成功大學附設醫院 

機構名稱 國立成功大學附設醫院 

機構網站 https:/nckuh.hosp.ncku.edu.tw 

聯絡人 

E-Mail 

許桂娟 

Nl35656@mail.hosp.ncku.edu.tw 

地    址 台南市北區勝利路 138 號 

單位主管 

姓  名 
吳倩宜 職  稱 護理部督導 電  話 06-2353535#3713 

聯 絡 人 

姓    名 
許桂娟 職  稱 行政人員 電  話 06-2353535#2027 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■是   □否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：   不限名額   名(畢業於■護理系■助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 ■醫護教育類：   10  名□其他(請說明)：     名 

進用 

條件 
成    績 

學業：  80  分   實習：   80  分   操行：  80  分 

排名：全系排名前 50% 

待遇福利 

每月待遇 
第一年起新 40,334 元 

(最高 15 級 57,207 元) 
工作時間 三班制 

夜 班 費 小夜班  840(包班)/600 元/天  大夜班  1080(包班)/840 元/天 

是否供膳 □是   ■否 是否供宿 ■是     □否 

簽約年限 試用期 80 天 工作地點 成大醫院總院 

其他福利 

1. 勞、健保，勞退金提撥、就醫優待、醫護宿舍、特約商店 

2. 紅利獎金、年終獎金、夜班費 

3. 國旅卡(依年資發給最高 16000) 

進修機會 新人到職訓練、單位教育訓練、專業特殊訓練 

升遷管道 台灣護理學會能力進階制度、公職護理師徵選 

預計 

面試時間 
2025/3/22 

面試聯絡 

通知方式 

□機構自行通知學生 

■機構告知學校，轉知學生 
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南 05-義大醫療財團法人義大醫院 

機構名稱 義大醫療財團法人義大醫院 

機構網站 www.edah.org.tw  

聯絡人 E-

Mail 
ed112727@edah.org.tw 

地    址 高雄市燕巢區角宿里義大路 1號 

單位主管 
姓  名 

 
職  稱  電  話 

 

聯 絡 人 
姓    名 

葉彥伶 職  稱 管理師 電  話 076150011 分機 1147 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是 ■ 否，建請學生自行應聘(均可) 

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  20 名(畢業於■護理系□助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：   75  實習：   80 分   操行：  80 分 

待遇福利 

每月待遇 

護理人員新進年薪約 60-76 萬

(依單位:如門診、病房或急重

症單位)(夜班費另計) 

工作時間 

病房/手術室/急診:輪三班，排

休。 

門診:日班、晚班，排休。 

夜 班 費 小夜班    500-550    元/天         大夜班   800-850    元/天 

是否供膳 □是 ■否(核發伙食津貼) 是否供宿 ■是(自費)  □否 

簽約年限 否，另有留任獎勵金。 工作地點 高市燕巢區/三民區(可選擇) 

其他福利 

*到職滿一年起，核發本院服務年資津貼(逐年調增唷)* 

1.護理師核發夜班費、加護津貼、職級津貼、績效津貼等。 

2.三節獎金、勞動節獎金、生日禮金、年終獎金、子女獎學金、旅遊補助

金、生育/結婚補助。 

3.每年免費員工健康檢查、員工及眷屬就醫優免、 員工宿舍。 

4.交叉訓練制度(培養多元人才)、床教師訓練、護理主管訓練、臨床技能課

程 

進修機會 提供在職進修機會 

升遷管道 多元升遷管道(晉升護理組長、護理長、督導等) 

預計 

面試時間 
依履歷投遞時間聯繫安排 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 

http://www.edah.org.tw/
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南 06-臺中榮民總醫院嘉義分院 

機構名稱 臺中榮民總醫院嘉義分院 
機構網站 https://www.vhcy.gov.tw  

聯絡人 E-Mail Karen58@vhcy.gov.tw 

地    址 嘉義市西區世賢路二段600號 

單位主管 

姓  名 
張蘭英 職  稱 護理部主任 電  話 05-2359630*2760 

聯 絡 人 

姓    名 
張凱玲 職  稱 護理部副主任 電  話 05-2359630*2762 

貴機構進用人員是否需要本校推介： █是   □ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  █護理類：  25  名(畢業於█護理系□助產系) □醫管類：       名 

□資管類：      名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名 

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：  70  分   實習：  75  分   操行：  80  分 

待遇福利 

每月待遇 
40,000～45,600元           

(起薪,不含夜班費) 
工作時間 依勞基法規定 

夜 班 費 小夜班 660 元/天(包班)        大夜班 900 元/天(包班) 

是否供膳 □是     █否 是否供宿 █是     □ 否 

簽約年限 依勞基法規定 工作地點 嘉義市 

其他福利 
1. 公職護理師遇缺辦理招考。 

2. 依臨床業務需求派(代)訓給予公費公假。 

3. 契約人員報到後簽約金為 50,000 元(留任一年)。 

進修機會 1. 配合同仁在職進修排班。 

2. 與臺中榮總及多家專科醫院簽訂教學合作計畫，可代訓。 

升遷管道 1. 依工作表現及業務需求可晉升契約小組長及契約護理組長。 

2. 滿二年可報考公職護理師，公職人員依公務人員相關規定升遷。 

預計 

面試時間 
配合同學 

面試聯絡 

通知方式 

█機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 

https://www.vhcy.gov.tw/
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南 07-衛生福利部嘉南療養院 

機構名稱 衛生福利部嘉南療養院護理科 

機構網站 https://www.cnpc.mohw.gov.tw/  

聯絡人 E-Mail n00@mail.cnpc.gov.tw 

地    址 71742台南市仁德區裕忠路539號 

單位主管 

姓  名 
呂慧蘭 職  稱 護理科主任 電  話 06-2795019#1510 

聯 絡 人 

姓    名 
郭星伶 職  稱 護理科專員 電  話 06-2795019#1509 

貴機構進用人員是否需要本校推介： □是   ■否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：   10  名(畢業於■護理系□助產系) □醫管類：       名 

  □資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名 

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業： 75 分   實習： 80 分   操行： 80 分 

待遇福利 

每月待遇 

1.大學護理系畢具護理師-約

51,193元/月。 

2.專科護理科畢具護理師-約

50,083元/月。(月薪包含項

目：每月績效獎金至少約5,000

元/大夜包班15天10,500元)(未

含進階加給獎金)(每年依考核

成績調薪) 

工作時間 輪班制 

夜 班 費 
小夜班  400  元/天             大夜班  500    元/天 

小夜班  500  元/天(需達15天)   大夜班  700    元/天(需達15天) 

是否供膳 ■是(有員工餐廳)  □否 是否供宿 

■是(戶籍地離醫院30公里(含)以

上，即可申請)      

□否 

簽約年限 無 工作地點 衛生福利部嘉南療養院本院 

https://www.cnpc.mohw.gov.tw/
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其他福利 

1. 本院係公立醫院，歡迎未來生涯規劃有志從事公職者至本院擔任約用護
理人員。 

2. 正編護理師(公務人員)起薪:53,740元，最高可至68,970元(純白班薪

資)。 
3. 專業能力進階加給：重視專業能力培育，依職等（N－N4）每月增加

800~8000元之進階加給。 
4. 年終獎金最高1.5個月(全薪)。 
5. 由醫院另外提撥6％勞退基金。 
6. 服務獎勵金視醫院營運績效核發每月約數千元不等，不含新進約用人員

試用期間(約三個月）。 
7. 每年核發生日禮卷。 
8. 每年免費提供護師鞋與護師服。 
9. 每年體檢一次 、公傷補貼。 
10. 供宿:戶籍地離醫院30公里(含)以上，即可申請(自付約800元/月)。 
11. 享有勞健保、依據勞動基準法落實國定假日、週休二日及年休假。 

進修機會 

1. 護理人員專業進階與在職教育訓練(含護理人員6年繼續教育積分)。   
2. 護理師資培育。 
3. 公假培訓護理專才，如戒菸個案管理師、糖尿病個案管理師、精神衛生護理師認證、

社區精神護理師認證等。 
4. 護理行政主管培育。 
5. 工作年滿一年即可申請升學進修。 

升遷管道 
遇有公務人員職缺時，約用護理師可依專業進階及臨床工作表現，報考本院公務人員職

缺。 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

▓機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 
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南 08-戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院 

機構名稱 
戴德森醫療財團法人 

嘉義基督教醫院 

機構網站 
http://www.cych.org.tw/CychWebSites/Cyc

hOA/HRS/HRS5/HRS50A.aspx  

聯絡人 E-Mail 
賴怡婷 

04658@cych.org.tw 

地    址 嘉義市忠孝路 539號 

單位主管 
姓  名 

郭雅慧 
職  

稱 
護理部主任 電  話 05-2765041#1245 

聯 絡 人 
姓    名 

賴怡婷 
職  

稱 
管理師 電  話 05-2765041#8597 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是   □否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  30   名(畢業於■護理系■助產系) □醫管類：       名  

□資管類：       名 □助產類：       名 □醫護教育類：       名  

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：   75   分   實習：  75    分   操行：   80   分 

待遇福利 

每月待遇 年薪 70 萬以上 
工作時

間 

白班 8:00-16:00 

小夜 16:00-00:00 

大夜 00:00-08:00 

夜 班 費 小夜班  400  元/天         大夜班  600  元/天 

是否供膳 □是     ■ 否 
是否供

宿 
■是     □否 

簽約年限 二年 
工作地

點 
嘉義市 

其他福利 

三節禮金、考核獎金、生日禮卷(金)、四季旅遊、員工餐廳用餐優待、國
內外旅遊經費補助、對於需輪班而有住宿需求之單身員工，提供設施完善
之宿舍(需負擔水電費用)、為員工設置托兒所，免除員工奔波接送幼兒的
困擾與後顧之憂、本院員工及其眷屬至本院就醫可享有醫療優待、設置籃
球場、羽球場、桌球室、舞蹈教室以供運動健身、社團活動。 

進修機會 

※在職教育訓練-血液透析、重症加護、專科護理師、安寧照護培訓等 

※新進護理人員到職訓練、臨床醫事人員培訓計畫 

※鼓勵研究所進修與國內外學術會議及論文發表，訂有獎勵辦法及補助差旅費與公

假 

升遷管道 依本院主管聘任辦法辦理。 

預計 

面試時間 
每週五下午 13:40 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 

http://www.cych.org.tw/CychWebSites/CychOA/HRS/HRS5/HRS50A.aspx
http://www.cych.org.tw/CychWebSites/CychOA/HRS/HRS5/HRS50A.aspx
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東部地區：花蓮縣、臺東縣 

東 01-佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院 

機構名稱 
佛教慈濟醫療財團法人 

花蓮慈濟醫院 

機構網站 http://www.tzuchi.com.tw  

聯絡人 E-Mail ys_wu@tzuchi.com.tw 

地    址 花蓮市中央路三段707號 

單位主管 
姓  名 

鍾惠君 職  稱 主任 電  話 03-8561825 

聯 絡 人 
姓    名 

吳月秀 職  稱 組員 電  話 03-85618265轉12221 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是 ，學生亦可自行應聘 

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：80 名   

進用條件 成    績 學業： 75 分   實習： 75 分   操行： 80 分 

待遇福利 

薪資優渥：約 63-118 萬/年 

拚經濟新人百萬年薪不是夢  

➢ 培育方案獎助金額: 

1.每學年 15萬元。 

2.獎學金：校排前 10%者，每學期 3萬元；校排前 10.1%-30%者，每學期 2萬元。 

3.新學年上學期申請者，獎助全學年獎助金額 15萬；下學期申請者，獎助該學年該學期獎助

金 5萬元。 

➢ 依志願分發單位，慈濟體系院區有轉調機制。  

➢ 新人培育計畫：學前評估、NPGY訓練模組。 

➢ 完善職涯規劃，人才培育資源完善。  

➢ 三軌輔導，兼顧專業與平衡生活。  

➢ 輪班費：白班 150元、小夜班 540-660元、大夜班 800-940元 (≧15 天以包班費計)。  

➢ 衛福部夜班補助津貼：小夜每班 600元/大夜每班 1,000元。  

➢ 每月績效獎金、三節及年終獎金、進階獎金：N1/800、N2/2,000、N3/4,500、N4/6,000

元。  

➢ 專業證照：6,000 元/月(逐年調漲至 9,000元) 。 

➢ 特殊單位津貼：2,500-3,500元/月。  

➢ 通過試用期另發簽約獎勵金：8萬－20萬 4千/2年。  

➢ NPGY 訓練期間住宿免費。  

➢ 每年提供護師鞋與護師服、免費制服送洗。 

➢ 一年四次返鄉津貼。  

進修機會 通暢，五專到博士教育完全化及公費在職進修機會。 

升遷管道 多 

預計 

面試時間 
隨時 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□構機告知學校，轉知學生 

http://www.tzuchi.com.tw/
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東 02-臺灣基督教門諾會醫療財團法人門諾醫院 

機構名稱 臺灣基督教門諾會醫院財團法人門諾醫院 

機構網站 https://www.mch.org.tw/default.aspx  

聯絡人 E-Mail 
鄭金鳳 

jjf@mch.org.tw 

地    址 花蓮市民權路44號 

單位主管 
姓  名 

林雅蘋 職  稱 副院長 電  話 03-8241813 

聯 絡 人 
姓    名 

鄭金鳳 職  稱 專員 電  話 03-8241880 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■是   □否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  5  名(畢業於■護理系■助產系) □醫管類：       名 

□資管類：       名 ■助產類： 2  名    □醫護教育類：       名 

□其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業：  70   分   實習：  75    分   操行： 80   分 

待遇福利 

每月待遇 45,000(通過試用期，純白班) 工作時間 8小時 

夜 班 費 小夜班 500  元/天   大夜班 700 元/天；包班(P+N>15天):小夜班 600  元/天 

大夜班 800 元/天；包季大夜班900/天 

是否供膳 ■是     □ 否 是否供宿 ■是     □ 否 

簽約年限 2年 (簽約金6萬) 工作地點 花蓮市 

其他福利 年終獎金、四節獎金、員工及眷屬醫療優待、制服、返鄉津貼 

進修機會 服務滿一年即可申請在職進修 

升遷管道 行政:N1-N2-N3-N4-組長-護理主管 

專業:N1-N2-N3-N4-專科護理師，個管師 

預計 

面試時間 
 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

□機構告知學校，轉知學生 

 

https://www.mch.org.tw/default.aspx

