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【醫管類】各機構名額、分數一覽表 

代碼 機構 名額 
最低分數 

學業 實習 操行 

醫管北-01 天主教耕莘醫療財團法人耕莘醫院 5 70 70 80 

醫管北-02 亞東紀念醫院(門診課) 1~2 75 75 75 

醫管北-03 亞東紀念醫院(住院課) 2~3 75 75 75 

醫管北-04 臺北市立聯合醫院 1 75 75 80 

醫管北-05 國立陽明交通大學附設醫院 2 85 85 85 

醫管北-06 中山醫療社團法人中山醫院 3 70 75 75 

醫管南-01 高雄市立小港醫院（委託財團法人私立高雄醫學大學經營） 10 80 80 80 
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北部地區：臺北市、新北市、基隆市、桃園市、宜蘭縣、新竹縣、新竹市 

醫管北 01-天主教耕莘醫療財團法人耕莘醫院 

機構名稱 
天主教耕莘醫療財團法人 

耕莘醫院 

機構網站 www.cth.org.tw 

聯絡人 

E-Mail 

楊雅雯 

W1053313@gmail.com 

地    址 新北市新店區中正路 362號 

單位主管 
姓  名 

 職  稱   職  稱 

聯 絡 人 
姓    名 

楊雅雯 

 
職  稱 管理師 電  話 02-22193391#65210 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ▓ 是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  護理類：       名(畢業於護理系助產系) ▓醫管類：  5   名  

資管類：       名 助產類：       名 醫護教育類：       名  

其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：  70    分   實習：   70   分   操行：   80   分 

待遇福利 

每月待遇 平均月薪$28,200 元 工作時間 日班 

夜 班 費  

是否供膳 是  ▓ 否(伙食津貼) 是否供宿 
▓是      否 

(外縣市供宿) 

簽約年限 無 無 新店及安康院區 

其他福利 

 除三節獎金外，較他院多聖誕節10,000元節慶獎金及1天休假。 
食：院內商家 9 折優待。 
衣：提供制服。 
住：外縣市同仁提供員工住宿。 
行：免費接駁車及停車位優惠。 
醫療：新進員工體檢費優惠及員工、員眷醫療優待。 
其他：生日禮券、住院慰問、結婚禮金、生產津貼、望年會、慶生會、
聖誕晚會、國內外旅遊，公費公假補助。 

進修機會 完整的教育訓練及進修補助 

升遷管道 順暢的升遷管道 

預計 

面試時間 

 

周一至周五上班期間均可 

面試聯絡 

通知方式 

▓機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 
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醫管北 02-亞東紀念醫院(門診課) 
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醫管北 03-亞東紀念醫院(住院課) 
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醫管北 04-臺北市立聯合醫院 

機構名稱 臺北市立聯合醫院 
機構網站 http://emp.tpech.gov.tw/ 

聯絡人 E-Mail Z5403@tpech.gov.tw 

地    址 臺北市大同區鄭州路 145號 

單位主管 
姓  名 

吳孟嬪 職  稱 部主任 電  話 (02)2555-3000#2650 

聯 絡 人 
姓    名 

林淽沄 職  稱 管理師 電  話 (02)2555-3000#2660 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ▓ 是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

護理類：       名(畢業於護理系助產系) ▓醫管類：    1   名 ▓資管類：1 名 

助產類：       名 醫護教育類：       名 其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：  75    分   實習：  75    分   操行：   80   分 

待遇福利 

每月待遇 36,000 起薪 工作時間 8:00-17:00 

夜 班 費 小夜班        元/天         大夜班         元/天 

是否供膳 是     ▓ 否 是否供宿 是     ▓ 否 

簽約年限 無 工作地點 臺北市立聯合醫院院本部 

其他福利 

一、休假:比照勞基法規定，產假、陪產假等優於勞基法。 

二、健康促進 

1.勞健保 

2.生日獎金、生日禮盒 

3.每二年公假半日免費健康檢查 

4.文康活動 

5.社團活動(設有團費補助) 

三、津貼及獎勵金 

1.每月績效獎勵金 

2.每月生活津貼 

3.年終獎金 

4.考核獎金 

進修機會 年資滿一年上得依本院訓練進修要點提出申請，設有碩博士學位學分及部份上班工時補助 

升遷管道 依約用人員陞遷辦法 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 
面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 
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醫管北 05-國立陽明交通大學附設醫院 

 

機構名稱 國立陽明交通大學附設醫院 
機構網站 https://www.hosp.nycu.edu.tw/ 

聯絡人 E-Mail 張聖璇13365@hosp.nycu.edu.tw 

地    址 蘭陽院區：260宜蘭市校舍路169號 新民院區：260宜蘭市新民路152號 

單位主管 

姓  名 
江雪萍 職  稱 主秘 電  話 03-9325192#12105 

聯 絡 人 

姓    名 
張聖璇 職  稱 醫務組員 電  話 03-9325192#12108 

貴機構進用人員是否需要本校推介：  是    否，建請學生自行應聘 

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額：護理類：       名(畢業於護理系

助產系) 醫管類：   2    名資管類：       名 助產類：       名 醫護教育類：       

名其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：  85   分   實習：   85   分   操行：   85   分 

待遇福利 

每月待遇 

1.本薪31,400/月(不含年終 及每

月績效獎勵金) 

2.績效獎勵2千~3千元/月(依實際

表現情況發放) 

工作時間 
上午8:00-12:00 

下午13:30-17:30 

夜 班 費 小夜班        元/天         大夜班         元/天 

是否供膳 是      否 是否供宿 是      否 

簽約年限 依實際業務合約規定 工作地點 宜蘭市 

其他福利 生日禮券/每年員工健檢/員工就醫優惠/歲末年歡活動/ 

進修機會 提供公假進修陽明交大等其他大專院校碩博士班 

升遷管道 訂有約用人員晉升制度 

預計 

面試時間 
(若無可不填) 

面試聯絡 

通知方式 

機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 
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醫管北 06-中山醫療社團法人中山醫院 

機構名稱 中山醫療社團法人中山醫院 
機構網站 www.csh.com.tw 

聯絡人 E-Mail csh-nurs555@umail.hinet.net 

地    址 臺北市大安區仁愛路 4段 112巷 11號 

單位主管 
姓  名 

林玲雅 職  稱 護理部主任 電  話 2708-1166轉 8051 

聯 絡 人 
姓    名 

羅巧玲 職  稱 書記組長 電  話 2708-1166轉 8053 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

■護理類：   15  名(畢業於護理系助產系) ■醫管類：   3   名 資管類：       名 

助產類：       名 醫護教育類：       名 其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：  70  分   實習：  75  分   操行：  75  分 

待遇福利 

每月待遇 
固定薪資+績效獎金約

50000~55000 元 
工作時間 依據勞基法，四週變形工時 

夜 班 費 小夜班 400-500 元/天         大夜班 500-1200 元/天 

是否供膳 
■是：早餐 10 元；午晚餐 20

元。否 
是否供宿 

■是：桃園以南，宜蘭以東，

供宿舍每月 350 元，水電另

計。 否 

簽約年限 3 年 工作地點 病房 

其他福利 

1.生日禮金、三節獎金及福利金。 

2.享健保及團體保險補助。 

3.醫療優待：員工看病免費，員工及員眷住院享二等房免費，頭等房 

  五折之優惠，十年以上員工享終身醫療優待。 

4.每年舉辦春、秋季員工旅遊二次，參加者旅遊假一天，未參加員工 

  旅遊者自行出國仍享有旅遊假一天及旅遊金 3,000 元之補助。 

5.每年提供制服及鞋子一套。 

6.補助每年護理師護士公會之常年會費 1000 元。 

7.推薦新進人員留任給予獎勵金 10,000 元。 

8.新進人員簽約三年給予簽約金 50,000 元。 

9.各項休假依勞基法辦理。 

進修機會 

1.依個人興趣及專長選派，以公費公假參加院內及院外進修。 

2.N2 服務滿二年以上在職進修，可申請補助每年 16 天之進修假。 

3.依教委會規定，補助國內、外論文及文章發表獎勵金。 

升遷管道 依據『專業能力進階層級』以及平時考核作為評估升遷標準。 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 
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南部地區：嘉義縣、嘉義市、臺南市、高雄市、屏東縣 

醫管南 01-高雄市立小港醫院（委託財團法人私立高雄醫學大學經營） 

機構名稱 
高雄市立小港醫院（委託財團法人私立高雄

醫學大學經營） 

機構網站 
https://www.kmsh.org.tw/affairs/6300_fil

e/HRDataBase/index.asp 

聯絡人 

E-Mail 
1106110@kmuh.org.tw 

地    址 高雄市小港區山明路 482號 

單位主管 

姓  名 
陳玉薇 職  稱 主任 電  話  

聯 絡 人 

姓    名 
林姿妤 職  稱 組員 電  話 07-803-6783#3481 

貴機構進用人員是否需要本校推介：  是    否，建請學生自行應聘   ■皆可 

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：   50    名(畢業於■護理系助產系) ■醫管類：   10    名  

資管類：       名 助產類：       名 醫護教育類：       名  其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：   80   分   實習：   80   分   操行：   80   分 

待遇 

福利 

每月待遇 
病房護理師 31,875~32,875 

行政人員依錄取職缺之薪資 
工作時間 

病房護理師須配合輪班 

行政人員依錄取職缺規定 

夜 班 費 小夜班        元/天         大夜班         元/天 

是否供膳 ■是，依當下營養室供餐狀況為主 否 是否供宿 ■是，須依規定提出申請 否 

簽約年限 無 工作地點 高雄市立小港醫院 

其他福利 

及 

進修機會 

一、保險福利：勞保、健保、團保 

二、休假福利：符合勞動基準法之休假規定 

三、現金補助：員工福利補助(含結婚、生產、因病住院、喪葬)、子女教育補助、暑假津貼、生日

禮券等 

四、醫療福利：職員工、配偶、父母、未成年子女醫療優待 

五、退休福利：員工本人及配偶持續享有就醫優待 

六、健康促進：在職健康檢查、流感疫苗注射等 

七、交通福利：員工停車位申請、免費交通接駁車 

八、文康活動：舉辦健康及心靈講座、忘年會、院慶活動、員工旅遊、員工家庭日等 

九、進修福利：公假就讀研究所、公假公費參加國內外研習、國內(外)學術會議論文發表等 

十、其他福利：宿舍、餐廳、幼兒園、哺乳室、諮詢服務(法律、健康、心理、理財)、特約商店等 

升遷管道 每學年度皆於特定公告期間，開放符合申請資格同仁提出晉升申請 

預計 

面試時間 
未定，請依網路公告為主 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 

 


