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【助產類】各機構名額、分數一覽表 

代碼 機構 名額 
最低分數 

學業 實習 操行 

助產北-01 國防醫學院三軍總醫院 1-2 75 75 80 

助產北-02 天主教耕莘醫療財團法人永和耕莘醫院 2 - - - 

助產北-03 行天宮醫療志業醫療財團法人恩主公醫院 5 75 80 80 

助產北-04 長庚醫療財團法人長庚紀念醫院護理部 不限 符合畢業資格 75 80 

助產北-05 臺北市立聯合醫院 20 75 75 80 

助產北-06 衛生福利部基隆醫院 5 70 75 80 

助產中-01 彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院 不限 75 75 80 

助產中-02 臺中榮民總醫院 10 75 80 80 

助產中-03 埔基醫療財團法人埔里基督教醫院 2 75 80 80 

助產南-01 佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院 5 75 75 80 
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北部地區：臺北市、新北市、基隆市、桃園市、宜蘭縣、新竹縣、新竹市 

助產北 01-國防醫學院三軍總醫院 

機構名稱 國防醫學院三軍總醫院 
機構網站 www.tsgh.ndmctsgh.edu.tw(公司網址) 

聯絡人 E-Mail minchin@mail.ndmctsgh.edu.tw 

地    址 台北市內湖區成功路二段325號 

單位主管 
姓  名 

洪乙仁 先生 職  稱 院長 電  話 (02)87923311 

聯 絡 人 
姓    名 

呂旻瑾 職  稱 督導長 電  話 (02)87923311轉88019 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： ■護理類： 10-30 名 醫管類：       名 

資管類：       名■助產類： 1-2 名 醫護教育類：       名 其他(請說明)：       名 

進用條件 成    績 學業： 75 分   實習： 75 分   操行： 80 分 

待遇福利 

每月待遇 
病房區: 7,0000 元/月~77,000 (含薪

資、獎金及進階、特殊單位津貼)。 
工作時間 病房區:三班輪班制 

夜 班 費 
小夜班 600 元/天、大夜班 840 元/天 固定班別(單月輪值 15 天（含）以上)：小

夜班 840 元/天、大夜班 1,080 元/天。) 

是否供膳 是     ■ 否 是否供宿 是(具基本條件限制)  否 

簽約年限 無 工作地點 內湖院區/汀洲院區 

其他福利 

1.伙食：設有員工餐廳 、地下街商店員工享有折扣優惠。 

2 每年提供制服、護師鞋一套/雙。設有洗衣部門提供制服免費清洗服務。 

3.設籍北北基以外者，提供冷氣套房(住宿、水電及網路均免費)。 

4.每年補助同仁參與公會之常年會費 1,000 元/年，另專科學會補助最多 2,000 元

/年為上限。 

5.每年發給護師節禮券，每人每年 500-1000 元。 

6.休假：依據勞基法採變形工時排班，提供特休且可請領休假補助金。年資愈久，

特休及休假補助金愈多，最高每年 16,000 元。 

7.院內設置有員工健身中心及游泳池提供員工進行運動之場地。 

8.本人就醫優待及員工直系親屬(祖父母、父母、子女)住院二人房病房差額優免。 

9.病房每季領有團體獎金提供病房舉辦餐會與尾牙活動。 

進修機會 

1.職前教育、進階教育、訓練班、研習會、國外客座教授演講及二年期護理師(護士)訓練計畫。 
2.每年享有 32 小時教育公假。 
3.每年補助同仁參與各類專業訓練及研習會經費，最多一年三次，最多以 15,000 元為上限。 

4.鼓勵同仁在職進修。 

升遷管道 具完善護理進階制度及升遷辦法 

預計 

面試時間 

校園徵才博覽會與校園徵才說明會

(2/19)時筆試與面試 

面試聯絡 

通知方式 

機構自行通知學生 

■請轉知學生於徵才博覽會時筆試與面試 

http://www.tsgh.ndmctsgh.edu.tw/
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助產北 02-天主教耕莘醫療財團法人永和耕莘醫院 

機構名稱 
天主教耕莘醫療財團法人永和

耕莘醫院 

機構網站 http://www.cthyh.org.tw/ 

聯絡人 E-Mail nursing@cthyh.org.tw 

地    址 23445 新北市永和區中興街 80 號 

單位主管 
姓  名 

邱詠朗 職  稱 護理部督導 電  話 02-29286060 分機 10672 

聯 絡 人 
姓    名 

王君婷 職  稱 護理部教學專員 電  話 02-29286060 分機 10672 

貴機構進用人員是否需要本校推介：  是   ■ 否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額：■護理類：  10 名 醫管類：       名 

資管類：       名 ■助產類： 2 名 醫護教育類：       名 其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 無學業成績要求 

待遇福利 

每月待遇 42,300~48,600 元(未含夜班費) 工作時間 

08：00-16：00 

16：00-00：00 

00：00-08：00 

夜 班 費 
小夜班：未包班 400 元/天、包班 500/天（15 天含以上） 

大夜班：未包班 600 元/天、包班 700/天（15 天含以上） 

是否供膳 是     ■ 否 是否供宿 ■是 (設籍外縣市)   否 

簽約年限 1 工作地點 新北市永和區 

其他福利 

◎護理在學學生簽約獎勵金 1 年 12 萬元 

護理人員在職簽約獎金 1 年 20,000 元、2 年 45,000 元、3 年 70,000 元 

◎三節獎金(端午、中秋、聖誕)各 18,000 元及年終獎金約 1.5 個月 

◎每季發放單位績效獎金 2,700-6,500 元/月 

◎休假制度依勞基法規定、提供醫療優待、健康檢查、員工旅遊補助公假及公
費、結婚/喪葬津貼、住院/生產慰問、單位聯誼金 500 元/年、社團活動、護師
節禮物、制服 3 套/免費送洗、生日禮金 600 元/年、節慶禮品、資深員工純金
獎牌、附設托兒所/托嬰中心 

進修機會 
職前及各類在職教育、心靈輔導課程、特殊單位訓練（如加護病房、洗腎室、居家護理、專

科護理師…)等，協助完成 6 年 120 積分換照，鼓勵在職進修。 

升遷管道 護理進階津貼(N1：2400 元、N2：2600 元、N3：3200 元、N4：5000 元) 

預計 

面試時間 

平日週一至週五上班時間 

皆可預約面試 

面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 
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助產北 03- 行天宮醫療志業醫療財團法人恩主公醫院 

機構名稱 
行天宮醫療志業醫療財團法人恩

主公醫院 

機構網站 https://www.eck.org.tw/ 

聯絡人 E-Mail 15996@km.eck.org.tw 

地    址 237 新北市三峽區復興路 399 號 

單位主管 
姓  名 

黃信彰 職  稱 院長 電  話 02-26723456 

聯絡人 
姓  名 

吳怡萱 職  稱 管理師 電  話 02-26723456#1795 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ◼ 是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

◼護理類： 10  名(畢業於◼護理系◼助產系) 醫管類：  名 資管類：  名  

◼助產類： 5  名 醫護教育類：  名 其他(請說明)：  名 

進用 

條件 
成    績 學業：  75  分   實習：  80  分   操行：  80  分 

待遇福利 

每月待遇 

✦護理師：約 42,300 元/月 

✦照顧服務員：28,700 元/月(以上皆不含夜班

費、獎金、進階、特殊單位、特殊證照津貼) 
工作時間 三班制 

夜 班 費 小夜班 500~700 元/天         大夜班 800~1000 元/天 

是否供膳 是     ◼ 否 是否供宿 ◼是      否 

簽約年限 

♦依職類、工作年資及簽約年限不同♦ 

※護理師： 

年資＼簽約年限 1 年 2 年 

試用期滿至未滿 3 年 18,000 30,000 

3 年以上未滿 5 年 24,000 42,000 

5 年以上 36,000 54,000 

※手術室護理師： 

年資＼簽約年限 2 年 3 年 

試用期滿至未滿 3 年 30,000 40,000 

3 年以上未滿 5 年 42,000 48,000 

5 年以上 54,000 60,000 
 

工作地點 新北市三峽區 

https://www.eck.org.tw/
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其他福利 

◆假日津貼：額外給予每班 200 元。 

◆特殊單位津貼：1,000 元→每年調整最高 4,000 元。 

◆到職簽約獎勵金：12,000 元/年。 

◆推薦獎金：6,000 元/年。 

◆輔導獎金：8,000 元/年。 

★福利 

  ◆三節獎金、年終獎金、員工旅遊、生日禮金、宿舍、交通車、員工及眷屬就

醫優待。 

★特色 

  ◆提供國家專業執照考試公假 1 日。 

  ◆護理師公會會費全額補助，另專業學會會費補助 50%。 

  ◆員工醫療及眷屬免掛號費；住院病房費員工三折、眷屬五折。 

  ◆提供制服及免費換洗，每年提供乙雙護士鞋。 

  ◆年資滿五年即享有二名(眷屬可同行)全身高級健康檢查，價值 3 萬元。 

進修機會 
1. 定期開辦二技在職學分班，在院上課與實習，免除二地舟車勞頓之苦。 

2. 鼓勵進修碩士在職進修方案。 

升遷管道 
1. 具進階制度，提升護理師專業能力至 N4 

2. 具主管遴選制度，提升行政主管職能 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 
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助產北 04- 長庚醫療財團法人長庚紀念醫院護理部 
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助產北 05- 臺北市立聯合醫院 

機構名稱 臺北市立聯合醫院 
機構網站 http://emp.tpech.gov.tw/ 

聯絡人 E-Mail Z5403@tpech.gov.tw 

地    址 臺北市大同區鄭州路 145號 

單位主管姓  

名 
吳孟嬪 職  稱 部主任 電  話 (02)2555-3000#2650 

聯絡人姓名 林淽沄 職  稱 管理師 電  話 (02)2555-3000#2660 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

■護理類：   20   名 醫管類：   名 資管類：     名 

■助產類：  20  名 醫護教育類：     名 其他(請說明)：     名 

進用條件 成績 學業：   75   分   實習：   75   分   操行：   80   分 

待遇福利 

每月待遇 50,448-52,448 工作時間 三班制 

夜 班 費 小夜班  500/700(15天)         元/天大夜班  800/1,000(15 天)   元/天 

是否供膳 是     ■ 否 是否供宿 ■是      否 

簽約年限 無 工作地點 忠孝、仁愛、和平婦幼、中興、陽明、松德臨床單位 

其他福利 

一、休假:比照勞基法規定，產假、陪產假等優於勞基法。 

二、健康促進: 

1.生日獎金、生日禮盒 2.每二年公假半日免費健康檢查 

3.護師節慰勞品 4.護師節慶祝活動 5.員工自強活動 6.社團活動(設有團費補

助) 

三、學術補助及獎勵金: 

1.護理師護士公會常年會費 1,000元/年(依在職比例) 

2.護理專業學協會補助 2,000元/年 3.在職進修補助至多 20,000元/學期(依

本院規定辦理)4.國內外護理專業發表獎勵制度 

四、津貼及獎勵金: 

1.每月專業進階獎勵金 1800元~4500元 2.每月績效獎勵金 

3.每月生活津貼 4.固定包班獎勵金 

四、其他: 

1.併計休假年資  2.簽約獎金宿估津貼補助 3.一年 2套護師服(含背心外

套)、護師鞋 4.低費費宿舍 5.年終工作獎金及考核獎金，本薪依考核晉級 

6.多元職涯規劃:專科護理師培育、臨床教師、教育部部定講師培育 

進修機會 

1.年資滿一年上得依本院訓練進修要點提出申請，設有碩博士學位學分及部份上班工時補

助 

2.院內設有免費護理人員繼續教育積分，並得依需求公派參加訓練計 

升遷管道 依護理部護理人員晉陞作業點晉陞護理主管職務 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 



9 

 

助產北 06- 衛生福利部基隆醫院 

機構名稱 衛生福利部基隆醫院 
機構網站 Kln@kln.mohw.gov.tw 

聯絡人 E-Mail Kln00198@kln.mohw.gov.tw 

地    址 基隆市信二路 268 號 

單位主管 
姓  名 

姚文真 職  稱 主任 電  話 02-24292525#5500 

聯 絡 人 
姓    名 

黃文音 職  稱 護理督導長 電  話 02-24292525#5502 

貴機構進用人員是否需要本校推介：■ 是 ■ 否，建請學生自行應聘   

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

■護理類： 15 名(畢業於■護理系■助產系) 醫管類：       名 資管類：     名 

■助產類：  5  名 醫護教育類：       名 其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業： 70 分   實習：  75 分   操行：  80  分 

待遇福利 

每月待遇 47,746~82,271 元 工作時間 三班制 

夜 班 費 包班:小夜班 700元/天；大夜班 1000 元/天(包班為每月夜班≥15 天) 

是否供膳 是     ■ 否 是否供宿 ■是，外縣市同仁優先      

簽約年限 工作契約無年限限制 工作地點 

基隆本院及南港長照中心(包

括 內外科、精神科、急重

症、及長照等單位) 

其他福利 

1.每週工時 40小時(週休二日，國定假日另計)年休假：滿半年 3天，最高 30

天。 

2.補助同仁參與公會常年會費 1,000元。 

3.社團：拳擊有氧社、瑜珈社、羽球社；每 10人以上可組成社團，每月補助

1,600 元/團。 

4.宿舍：外縣市同仁優先申請，每月繳納住宿費 500元起及水電費。 

5.生日禮卷、員工餐廳、運動中心、員工健檢、旅遊休閒、制服及護師鞋。 

6.新人獎勵：推薦新人成功留任滿 6個月，獎勵 5,000 元(禮卷)。 

進修機會 

1.每年在職教育訓練公假公費補助。 

2.考照補習班、新人訓練、專業能力進階訓練與認證、六年換證相關課程等。 

3.ACLS訓練、專科護理師訓練、醫學中心聯合護理訓練、專科能力培育派訓等。 

4.學士及碩博士在職進修推薦、專案及研究論文輔導等 

升遷管道 白班護理師、個案管理師、門診護理、專科護理師、護理行政、公務人員 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 
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中部地區：苗栗縣、臺中市、彰化縣、南投縣、雲林縣 

助產中 01-彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院 

機構名稱 彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院 

機構網站 https://www.cch.org.tw 

聯絡人 

E-Mail 
D5000@cch.org.tw 

地    址 彰化市南校街 135 號 12樓 護理部 

單位主管 
姓  名 

陳穆寬 職  稱 總院長 電  話 04-7238595 

聯 絡 人 
姓    名 

黃珮馨 職  稱 管理師 電  話 04-7238595轉 4200 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：  不限    名 醫管類：       名 資管類：       名 

■助產類：  不限   名 醫護教育類：      名 其他(請說明)：     名 

進用 

條件 
成    績 學業：  75   分   實習：  75   分   操行：   80   分 

待遇福利 

每月待遇 
40,600(未含夜班費、特殊病房工

作加給、能力進階加給) 
工作時間 

依勞基法之規定，護理人員採輪

值三班 

夜 班 費 
非固定班別：年資小於 2年-小夜 420元/班；大夜 620 元/班 

固定班別：年資小於 2年-小夜 600元/班；大夜 900元/班 

是否供膳 ■是      否 是否供宿 ■是      否 

簽約年限 無，但有留任簽約金 工作地點 彰化市(亦可選擇體系分院) 
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其他福利 

獎金：1.年節獎金 : 端午節獎金、中秋節獎金、年終獎金 
      2.彰基精神獎金 : 鼓勵服務社區、弱勢團體獎金 
      3.品質獎勵金 
休假福利：1.依勞基法之法定給假，例假、國定假、特休假…等  

          2.旅遊假  
          3.颱風假  
          4.180天的有薪病假 
保險福利：1.勞工保險  
          2.全民健保  
          3.團體保險：本院員工及配偶皆享有免費團保(壽險、      
            意外險、癌症保險 
醫療福利：1.本院員工之配偶、父母、子女、配偶之父母均可享 
            有本院的醫療優待。 
          2.服務年資滿二十年之退休員工及其配偶，享有終生 
            醫療優待，雙方父母亦享有醫療優待。 
祝賀金福利：生日祝賀金、生育祝賀金、 結婚祝賀金、節慶慰勞 

家庭照顧福利：急難救助金、員工家庭照顧假七天、互助金、喪 
              葬慰問金、子女教育補助、 住院慰問金 
其他福利：專業社團、健身中心、圖書借閱、旅遊補助、員工宿舍、備交通
車、員工停車場、員工餐廳、購物福利:員工福利社購物 85折、制服及護士鞋
發放、聯誼餐會、聯歡晚會(中秋節、聖誕節)、週年運動會(贈送運動服)、親
子活動、員工各類趣味比賽及配合節慶舉辦之活動、資深員工離職紀念津貼。 

進修機會 

1.院外、國外進修。 

2.院內進修：數位學習網、教育訓練網、醫療品質教育訓練。 

3.針對新工：全院新工訓練、護理部新進護理人員訓練課程。 

升遷管道 
1.依照護理人員升遷作業辦法辦理-小組長、副護理長、護理長等職位 

2. 依專科護理師臨床專業分級進階制度作業辦法辦理 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 

個別通知 
面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 

 

  



12 

 

助產中 02-臺中榮民總醫院 

機構名稱 臺中榮民總醫院 
傳真號碼 04-23741367 

e-mail srtam@vghtc.gov.tw 

地    址 40705臺中市西屯區台灣大道四段 1650號護理部 

負 責 人
姓    名 

溫美蓉 職  稱 副主任 電  話 04-23592525轉 6001 

聯 絡 人 
姓    名 

譚湘茹 職  稱 技術員 電  話 04-23592525轉 6004 

貴機構進用人員是否需要本校推薦： ▓ 是    否 

貴機構接受本校推薦應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

▓護理類：30名 醫管類：名 資管類：名 

■助產類：10名醫護教育類：名 

進用條件 
成   績 學業： 75         實習： 80          操行： 80 

性   別 女       男        ▓不限 

待遇福利 

每月待遇 

一、本俸加工作獎金及照護獎

勵金：大學學歷：約 42100

元/月，如分發至手術室、

產房，大學學歷：約 47810

元/月 

二、年終獎金：1.5個月。 

工作時間 三班及假日輪值 

夜班費 
非包班制：小夜班 600元/天        大夜班 840 元/天 

包班制(每月需上 15天(含)以上)小夜班 840元/天；大夜班 1080元/天 

是否供膳 
設有價廉物美的員工餐廳，早

餐 40元，中晚餐 60元 
是否供宿 

外縣市可登記住宿(每月付 290元清潔

管理費(無額外的水電、管理費)及第

一次入住公證費) 

簽約年限 不限 工作地點 臺中市 

其他福利 

1.休假：依勞基法  2.有勞、健保  3.制服：新進人員可領三套以後每年一套  

4.護士鞋每年一雙  5.毛衣到職時可領兩件，之後每三年一件。6.具特休假資

格者，可依國民旅遊卡核發辦法申請旅遊補助，最高 16000 元/年。7.生日當月

有生日禮卷 500元 8.每年有消費合作社禮卷 

進修機會 

1. 依能力進階安排進修課程 

2. 舉辦各類訓練班 

3. 依業務需要派員至院外參訓及國外機構參訪訓練。 

升遷管道 
視公職護理師缺額，服務滿兩年以上、護理能力進階 N2以上，1年考績甲等可參加院內公

職護理師甄試。 

預計面試

時間 
 

另行通知 
面試聯絡

通知方式 
 

機構自行通知學生  

■機構告知學校，轉知學生  
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助產中 03-埔基醫療財團法人埔里基督教醫院 

機構名稱 埔基醫療財團法人埔里基督教醫院 

機構網站 049-2910925 

聯絡人 

E-Mail 
job@mail.pch.org.tw 

地    址 545南投縣埔里鎮愛蘭里鐵山路一號 

單位主管 
姓  名 

蘇世強 職  稱 院長 電  話 049-2912151 

聯 絡 人 
姓    名 

黃雅慧 職  稱 管理師 電  話 049-2912151#2811 

貴機構進用人員是否需要本校推介：  ■ 是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： 

  ■護理類：   10    名(畢業於護理系助產系) 醫管類：       名 資管類：       名 

  ■助產類：   2    名 醫護教育類：       名 其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業：  75    分   實習：  80   分   操行：  80    分 

待遇福利 

每月待遇 底薪 35880元起(試用期) 工作時間 三班、每班 8小時、周休二日 

夜 班 費 小夜班   600   元/天         大夜班  800    元/天 

是否供膳 是     ■ 否 是否供宿 ■是      否 

簽約年限 
簽約 3 年獎勵 10萬 

(首簽加碼 1萬 5千元) 
工作地點 南投縣埔里鎮 

其他福利 
團體定期壽險意外險300萬，全家便利商店購物85折。 
員工休憩中心，免費停車場。 

進修機會 
本院自辦護理教育積分課程，人員不需舟車勞頓。 

國外學術論文發表交通費、報名費全額補助，另給論文獎金。 

升遷管道 
每年辦理護理進階制度，與薪資結合。 

N1升 N2每月加 2760 元，N2升 N3每月再加 3450元。 

預計 

面試時間 

(若無可不填) 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 
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南部地區：嘉義縣、嘉義市、臺南市、高雄市、屏東縣 

助產南 01-濟醫療財團法人大林慈濟醫院 

機構名稱 
佛教慈濟醫療財團法人大林慈

濟醫院 

機構網站 dl.tzuchi.com.tw 

聯絡人 E-Mail 曾秋蘭 df242907@tzuchi.com.tw 

地    址 嘉義縣大林鎮民生路 2號 

單位主管 
姓  名 

楊舒雯 職  稱 護理部督導 電  話 05-2648000-5394 

聯 絡 人 
姓    名 

曾秋蘭 職  稱 人資室股長 電  話 05-2648000-5168 

貴機構進用人員是否需要本校推介： ■ 是    否，建請學生自行應聘    

貴機構提供本校推介應屆畢業生參加新進人員面試名額： ■護理類：    20   名(畢業於■護理

系助產系) 醫管類：       名 資管類：       名 ■助產類：  5     名 醫護教育類：       

名 其他(請說明)：       名 

進用 

條件 
成    績 學業： 75     分   實習：   75   分   操行：   80   分 

待遇福利 

每月待遇 48010 元~51510元 工作時間 輪值三班制 

夜 班 費 
平日白班:100元/天、假日白班:200元/天 

小夜班   600     元/天、大夜班    800     元/天(包班再 100元/天) 

是否供膳 是     ■ 否 是否供宿 ■是      否 

簽約年限 2年 工作地點 大林院區 

其他福利 

食：員工餐廳，同仁於上班時間食用素食(早餐 10元、午晚餐各 
  20 元)。 

衣：每年核發護士服、護士帽、護士鞋(護士服免費送洗)。 
住：兩人一間附衛浴的套房，資訊網路無限上網。 
行：交通車每 15分鐘一班往返大林火車站，院區內設有員工專用 

 停車場。 
育：院區附設哺乳室、大愛幼兒園，子女於志業教育體系就讀享 

 有補助。 
樂：羽球場、網球場、籃球場、桌球室、瑜珈教室、健康促進補 

  助獎金、咖啡廳、KTV。 
保險：勞保、健保及意外險、防癌險、同仁及眷屬就醫優惠、員 

   工健檢。 
其他：員工旅遊、社團活動、望年會、生日禮金、結婚禮金、喪 

   禮慰問金、護士節及重大節日禮金或禮品等。 

進修機會 本院與慈濟大學碩士在職專班長期合作。 

升遷管道 人文培育管道-開辦基礎急重症訓練課程、護理行政訓練班、專師培育訓練 

預計 

面試時間 

每月 15日前之每周三 面試聯絡 

通知方式 

■機構自行通知學生 

機構告知學校，轉知學生 

 


